
 

Sebastian Kolbe 

Professor Dr. iur.  Schrifttum und  
Vorträge 
Monographien 

Mitbestimmung und Demokratieprinzip  

Habilitation 2012, Bd. 172 der Reihe „Jus Privatum“, 

Verlag Mohr Siebeck (2013) 

Ausgezeichnet mit dem Wissenschaftspreis 2013 
der Wolfgang-Hromadka-Stiftung „Theorie und 
Praxis des Arbeitsrechts“  

Ausgezeichnet mit dem Stiftungspreis 2013 der De-
mokratiestiftung der Universität zu Köln 

Rezensiert von Hermann Reichold, JZ 2014, 296 

Rezensiert von Hans Hanau , SR 2014, 117 

Rezensiert von Antonio Centra , Banca, borsa titoli 
di credito 2015, 571 

Deliktische Forderungen und Restschuldbefreiung  

Dissertation 2008, Bd. 31 der Reihe „Schriften zum In-

solvenzrecht“, Nomos Verlag (2009)  

Ausgezeichnet mit dem Preis „Recht – Arbeit – Zu-
kunft“ 2008 des Vereins zur Förderung arbeits-
rechtlicher Forschung e.V. 

Ausgezeichnet mit dem Fakultätspreis 2008 der Ju-
ristischen Fakultät der Ludwig-Maximilians-Uni-
versität München 

Rezensiert von Roman F. Adam, WM 2009, 1300 

Rezensiert von Andreas J. Baumert , NZI 2010, 56 

Herausgeberschaften 

Mitherausgeber der Schriftenreihe „Recht der Arbeit 

und sozialen Sicherheit“ im Peter Lang Verlag  



 

Schrifttum und   

Vorträge 

Sebastian Kolbe 

 

Seite 2 

Kommentierungen 

Kommentierung der §§ 255–274 BGB, in: Staudinger 

(Begr.), Kommentar zum Bürgerlichen Gesetzbuch mit 

Einführungsgesetz und Nebengesetzen, Sellier Verlag 

Neubearbeitung 2019 [mit Claudia Bittner] 

Systematische Darstellung zum Jugendarbeitsschutz, in: 

Richardi/Wißmann/Wlotzke/Oetker  (Hrsg.), Münchener 

Handbuch zum Arbeitsrecht, Beck Verlag 

4. Auflage 2018 

5. Auflage 2021 

Kommentierung der Richtlinien  

91/533/EWG über die Pflicht des Arbeitgebers zur Un-

terrichtung des Arbeitnehmers über die für seinen Ar-

beitsvertrag oder sein Arbeitsverhältnis geltenden Be-

dingungen [bis zur 3. Auflage],  

(EU) 2019/1152 über transparente und vorhersehbare 

Arbeitsbedingungen in der Europäischen Union [seit der 

3. Auflage],  

94/33/EG über den Jugendarbeitsschutz,  

2008/94/EG über den Schutz der Arbeitnehmer bei Zah-

lungsunfähigkeit des Arbeitgebers,  

2008/104/EG über Leiharbeit [seit der 3. Auflage],  

in: Franzen/Gallner/Oetker (Hrsg.), Kommentar zum eu-

ropäischen Arbeitsrecht, Beck Verlag 

Erstauflage 2016 

2. Auflage 2018 

3. Auflage 2020 

4. Auflage 2021 

5. Auflage, demnächst 2023 

Kommentierung der §§ 6 und 105 bis 110 GewO, ab der 

9. Auflage auch der §§ 74 bis 130 BetrVG,  

in: Dornbusch/Fischermeier/Löwisch  (Hrsg.), AR – Kom-

mentar zum gesamten Arbeitsrecht (bis einschließlich 

der 6. Aufl. als Fachanwaltskommentar Arbeitsrecht), 

Luchterhand Verlag 



 

Schrifttum und   

Vorträge 

Sebastian Kolbe 

 

Seite 3 

4. Auflage 2011 [mit Ulf Klebeck] 

5. Auflage 2012 

6. Auflage 2013 

7. Auflage 2015 

8. Auflage 2016 

9. Auflage 2018 

10. Auflage 2021 

Kommentierung der Mitbestimmung in personellen An-

gelegenheiten (9.4.), in: Düwell/Rieble/Weyand, Pra-

xishandbuch Arbeitsrecht, Bd. 4, Stand: Dezember 2006, 

Deubner Verlag 

Beiträge 

Mehr als ein neues Nachweisrecht – Zur Umsetzung der 

Arbeitsbedingungenrichtlinie in das deutsche Recht, 

EuZA 2023, 3 

Tarifeinheit auf dem Prüfstand – Lehren aus dem GdL-

Streik 2021, RdA 2022, 199 

Arbeitsrecht und StaRUG – Ein Ariadnefaden aus dem 

Labyrinth, in: Heinrich (Hrsg.), Mit Schwung aus der 

Krise!, Nomos Verlag (2022), S. 145 

Jugendarbeitsschutz und Grundrechtecharta, VSSAR 

2022, 117 [mit Caroline Lasserre] 

Einsatzarbeit und Leiharbeitsrichtlinie, EuZA 2021, 406 

[mit Oliver Helmbold] 

Das Arbeitszeitrecht – aus der Zeit gefallen?, ZFA 2021, 

216 

Vom Nachweis zur Transparenz der Arbeitsbedingun-

gen, EuZA 2020, 35 

Die Schwerpunkte der BAG-Rechtsprechung im Jahr 

2018 – Kollektives Arbeitsrecht, ZFA 2019, 579 

Vergütung von Einigungsstellenmitgliedern und Insol-

venz, NZI 2018, 830 [mit Sandra Bottor] 



 

Schrifttum und   

Vorträge 

Sebastian Kolbe 

 

Seite 4 

Bewegliche vertikale Betriebsratszuständigkeit – Tatbe-

stand der zuständigkeitsändernden Unternehmerent-

scheidung, in: Rieble/Junker/Giesen (Hrsg.), Bewegliche 

Mitbestimmung, Band 44 der ZAAR-Schriftenreihe 

(2018), S. 75 

Betriebsrat | Gewerkschaft | Verwalter – ein Bermuda-

dreieck?, in: Heinrich (Hrsg.), Nach der Krise ist vor der 

Krise – Arbeits- und Insolvenzrecht als Rettungsanker, 

Nomos Verlag (2018), S. 95 

Update Arbeitsrecht, in: Heinrich (Hrsg.), Krise als 

Chance?! Restrukturierung, Sanierung und Insolvenz 

von Unternehmen, Nomos Verlag (2016), S.  75 

Zeugnisberichtigung und Beweislast, NZA 2015, 582 

Gemeinsame Einrichtungen als soziale Selbstverwal-

tung, ZfA 2015, 125 [mit Volker Rieble] 

Arbeitnehmer-Mitbestimmung im vorläufigen Gläubi-

gerausschuß, NZI 2015, 400 

Insolvenzgeld bei mehreren Insolvenzereignissen, 

ZInsO 2014, 2155 

Aufsichts- und Arbeitsrecht im KAGB, BB 2014, 707 [mit 

Ulf Klebeck] 

Geschuldete Information als Willenserklärung?, JZ 2013, 

441 

Fluchten: Seniorenbeschäftigung in freier Mitarbeit 

oder bei (tariffreien) Vertragsarbeitgebern, in: Rieble/

Junker/ Giesen (Hrsg.), Arbeiten im Alter [von 55 bis 75], 

Band 31 der ZAAR-Schriftenreihe (2013), S. 121 

Insolvenzanfechtung und Arbeitsrecht, in: Bieder/ 

Hartmann (Hrsg.), Individuelle Freiheit und kollektive 

Interessenwahrnehmung im deutschen und europäi-

schen Arbeitsrecht, Tagungsbericht zur Assistententa-

gung im Arbeitsrecht 2011, Verlag Mohr Siebeck (2012), 

S. 145 

Gesamtzusagen in der Rechtsgeschäftslehre, ZfA 2011, 

95 

Arbeitsschutz in der Hitzewelle, BB 2010, 2762 



 

Schrifttum und   

Vorträge 

Sebastian Kolbe 

 

Seite 5 

Schweigen auf einseitige Preiserhöhungen, BB 2010, 

2322 

Kücükdeveci und tarifliche Altersgrenzen, BB 2010, 501 

Anlageverwaltung und Finanzmarktaufsicht, ZIP 2010, 

215 [mit Ulf Klebeck] 

Konzernmitbestimmung in der Insolvenz, KTS 2009, 218 

[mit Volker Rieble] 

Arbeitnehmer-Beteiligung nach der geplanten Richtlinie 

über die Verwalter alternativer Investmentfonds, DB 

2009, 1874 

Kindergartenstreik und Konsequenzen, BB 2009, 1414 

Vorsatz und Arglist, JZ 2009, 550 

Unkündbarkeit für Korruptionstäter?, NZA 2009, 228 

Stillegungskündigung durch den „starken“ vorläufigen 

Insolvenzverwalter, ZIP 2009, 450 

Die neue Änderungskündigung, SAE 2008, 241 [mit Vol-

ker Rieble] 

Unzumutbarer Beseitigungsaufwand?, NJW 2008, 3618 

Vom Sozialen Dialog zum europäischen Kollektivver-

trag?, EuZA 2008, 453 [mit Volker Rieble] 

Rechtsschutz gegen vertragsrechtliche Abmahnungen, 

NJW 2008, 2685 

Entscheidungsanmerkungen 

Anmerkung zu BAG 5.7.2022 – 9 AZR 476/21, AP Nr. 43 

zu § 1 AÜG 

Anmerkung zu BAG 27.5.2020 – 5 AZR 387/19, AP 

Nr. 158 zu § 615 BGB 

Anmerkung zu BAG 14.6.2017 – 10 AZR 330/16 (A), AP 

Nr. 36 zu § 106 GewO 

Entgeltumwandlung und Unionsrecht; zugleich Anmer-

kung zu EuGH 24.11.2016 – C-454/15 – Webb-Sämann, 

EuZA 2017, 397 

Anmerkung zu BAG 2.11.2016 – 10 AZR 596/15, AP 

Nr. 31 zu § 106 GewO 



 

Schrifttum und   

Vorträge 

Sebastian Kolbe 

 

Seite 6 

Anmerkung zu BAG 22.5.2014 – 8 AZR 662/13, AP Nr. 19 

zu § 15 AGG 

Anmerkung zu OLG Köln 23.1.2014 – 27 UF 113/13, NZI 

2014, 275 

Diskriminierende Höchstaltersgrenzen für die Einstel-

lung; zugleich Anmerkung zu BAG 8.12.2010 – 7 ABR 

98/09, SAE 2011, 256 

Fristen für Entschädigungsansprüche des Diskriminie-

rungsopfers; zugleich Anmerkung zu EuGH 8.7.2010 – C-

246/09 – Bulicke, EuZA 2011, 65 

Anmerkung zu BAG 15.4.2008 – 1 AZR 86/07, AP Nr. 96 

zu § 77 BetrVG 1972 

Kurzanmerkung zu BAG 29.3.2007 – 8 AZR 538/06, 

EWiR 2007, 709 

Rezensionen 

Rezension zu Christoph Nix/ Jan Hegemann/  

Angie Schneider (Hrsg.), Normalvertrag Bühne – Hand-

kommentar, Nomos Verlag, 3. Auflage (2020), dem-

nächst UFITA 2021 

Rezension zu Tobias Polloczek, Altersdiskriminierung 

im Lichte des Europarechts (Dissertation 2007), Nomos 

Verlag (2008), CMLR 2010, 1868 

Rezension zu Johannes Heuschmid, Mitentscheidung 

durch Arbeitnehmer – ein europäisches Grundrecht? 

(Dissertation 2008), Nomos Verlag (2009), EuZA 2010, 

145 

Varia 

Standpunkt: Kein „Hitzefrei“ für Arbeitnehmer, BB 

2010, 1979 

Standpunkt: Fluch und Segen der späten Geburt, BB 

2009, 1357 

  



 

Schrifttum und   

Vorträge 

Sebastian Kolbe 

 

Seite 7 

Vorträge 

„Tarifeinheit auf dem Prüfstand – Lehren aus dem GdL-

Streik 2021“, Tübinger Arbeitsrechtstag am 25.3.2022 

„Arbeitsrecht und StaRUG“, Pluta-Academy in Stuttgart 

am 10.3.2022 

„Arbeitsrecht und präventive Sanierung nach dem Un-

ternehmensstabilisierungs- und -restrukturierungsge-

setz (StaRUG)“, Arbeitsrechtliches Praktikerseminar der 

Justus-Liebig-Universität Gießen am 9.12.2021 

„Arbeitsrecht und StaRUG – Ein Ariadnefaden aus dem 

Labyrinth“, Symposion Insolvenz- und Arbeitsrecht in 

Tegernsee am 7.10.2021 

„Religiöse Symbole in Arbeitsverhältnissen – Rechtliche 

Einordnung des Kopftuchverbots am Arbeitsplatz“, Vor-

tragsreihe ELSA Bremen am 10.6.2021 

„Die Arbeitsbedingungenrichtlinie – transparent und 

verläßlich?“, Herbstveranstaltung Diskussionsforum Ar-

beitsrecht e.V. am 7.11.2020 

„Das Arbeitszeitrecht – aus der Zeit gefallen?“, Ver-

bandsversammlung des Deutschen Arbeitsgerichtsver-

bandes e.V. in Hamburg am 14.10.2020 

„Digitalisierung und Betriebsverfassung“, Norddeutsche 

Betriebsrätekonferenz in Bremerhaven am 18.9.2019 

„Vom Nachweis zur Transparenz der Arbeitsbedingun-

gen“, Antrittsvorlesung am Fachbereich Rechtswissen-

schaft der Universität Bremen am 4.6.2019 

„Intersexualität und Arbeitsrecht“, 7. Erlanger Vortrag 

zum Arbeits- und Sozialrecht am 10.7.2018 

„Geschlechtergerechtigkeit und Arbeitsentgelt“, Juristi-

sche Gesellschaft und Arbeitnehmerkammer Bremen am 

20.3.2018 

„Betriebsübergang, Gewerkschaft, Verwalter – ein Ber-

mudadreieck?“, Symposion Insolvenz- und Arbeitsrecht 

in Tegernsee am 12.10.2017 

„Bewegliche vertikale Betriebsratszuständigkeit – Tat-

bestand der zuständigkeitsändernden Unternehmerent-

scheidung“, ZAAR-Kongreß in Wiesbaden am 29.9.2017 



 

Schrifttum und   

Vorträge 

Sebastian Kolbe 

 

Seite 8 

„Reformen im Arbeitsrecht“, Arbeitsgemeinschaft Ar-

beitsrecht des Bremischen Anwaltsvereins in Bremen 

am 18.9.2017 

„Zur Betriebsverfassung 4.0“, Ortstagung des Deutschen 

Arbeitsgerichtsverbandes e.V. in Bremen am 3.11.2016 

„Update Arbeitsrecht“, Symposion Insolvenz- und Ar-

beitsrecht in Ingolstadt am 17.6.2016 

„Fluchten: Seniorenbeschäftigung in freier Mitarbeit 

oder bei (tariffreien) Vertragsarbeitgebern“, 4. ZAAR-

Tagung (Hamburg) am 14.9.2012 

„Geschuldete Information als  Willenserklärung?“, Habi-

litationsvortrag an der Juristischen Fakultät der LMU 

München am 21.6.2012 

„Insolvenzanfechtung und Arbeitsrecht“, Assistententa-

gung Arbeitsrecht in Osnabrück am 20.7.2011 

„Gesamtzusagen in der Rechtsgeschäftslehre“, ZAAR -

Vortragsreihe in München am 15.7.2010 

„Standortsicherung im Arbeitsrecht“, IAAEG an der Uni-

versität Trier am 7.6.2010 

 


