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Lehrveranstaltungsbericht WiSe 2021/2022 
Arbeitsmaerkte 

Auszug vom 28.09.2021 11:47 

Arbeitsmaerkte 

Veranstaltungen 

VAK Titel der Veranstaltung Dozenten 
/ Tutoren 

CC-02-
WiSe21-
22  

Berufsfelder im öffentlichen Sektor  
Professional fields in the public sector 
Blockveranstaltung 
Der öffentliche Sektor umfasst mehr als nur den Bereich des öffentlichen Dienstes 
– auch alle Einrichtungen, die gemeinnützige Zwecke verfolgen oder sog. 
öffentliche Betriebe (Stadtwerke, Sparkassen, ÖPNV usw.) fallen darunter. Im 
Rahmen von Public Social Private Partnerships zählen auch noch 
Partnerschaftsprojekte zwischen privaten und staatlichen Organisationen dazu. 
Somit stellt dieser Bereich in Deutschland die meisten Arbeitsplätze – ist in sich 
jedoch durchaus heterogen strukturiert. 
 
Inhalte und Themen: 
• Der Workshop informiert über verschiedene Tätigkeitsfelder im öffentlichen 
Sektor und gibt Tipps zur individuellen Erschließung einzelner Tätigkeitsfelder. 
• Um den Bezug zur Berufspraxis herzustellen, werden kurze Übungen zu 
Tätigkeiten und Kernkompetenzen, die in den meisten Stellenbeschreibungen für 
Hochschulabsolvent:innen aus dem öffentlichen Sektor genannt sind, durchgeführt. 
So können die Teilnehmende für sich ausprobieren, ob solche Aufgaben ihren 
Vorstellungen entsprechen. 
• Die Teilnehmenden haben darüber hinaus die Möglichkeit, auf Basis eines Tools 
aus der Personalentwicklung ihre Eignung für eine Karriereorientierung im 
öffentlichen Sektor zu überprüfen. 
• Der Workshop schließt mit verschiedenen Informationen zu den üblichen 
Bewerbungswegen in diesem Bereich. 
 
Ziel des Workshops: Die Studierenden erhalten einen Einblick in das große 
Berufsfeld ‚öffentlicher Sektor‘ und erlernen Methoden, um sich dieses Feld 
selbständig zu erschließen. 
 
Vorgehensweise für den Online Kurs: Sie nehmen über das moodle-
Klassenzimmer der beruf&leben GbR teil - dort wird es vorbereitende Aufgaben 
geben und die Möglichkeit zu interaktiven Live-Plenumsgesprächen.  
 
Zusammengefasst: 
• Material und Aufgaben zur Vorbereitung ca. 5 Tage vor Workshop im Umfang 
von ca. 1-2 AE; 
• gemeinsame Online-Präsenz mit interaktiven Lernsituationen von 9:00 Uhr – 
13:30 Uhr 
• Feedback und Nachbereitung (Weiterarbeit an Workshopthemen) bis zu 5 Tage 
nach Workshopende im moderierten After Work Raum im Umfang von ca. 1-2 AE. 
 
Voraussetzungen auf Ihrer Seite sind: Ein stabiles Internet - und ein Laptop oder 
PC mit funktionierender Audio/Videofunktion. Die Vorbereitungsaufgaben können 
ein paar Tage vor dem Workshop nach eigenem Tempo bearbeitet werden - für die 
"online-Präsenzphase" selbst ist es notwendig, dass alle Teilnehmenden zur 
gleichen Zeit im moodle-Klassenzimmer sind. 
 
Anmeldungen für Februar 2022 laufen vom 25. November 2021 bis Donnerstag, 

Dozenten: 
Sievert, 
Bianca  
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20. Januar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Selbstorganisation & Soft Skills. 
 
Rechtzeitig vor Beginn des Workshops bekommen Sie von uns eine E-Mail mit den 
Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter: www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-team.html und www.uni-
bremen.de/career-center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Di , 15.02.2022 09:00 - 13:30 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

CC-06-
WiSe21-
22  

Handwerkszeug für den Berufseinstieg für Studierende der 
Naturwissenschaften und Ingenieurstudiengänge  
Tools for career entry for students of natural sciences and engineering 
Blockveranstaltung 
„Warum soll ich genau Sie einstellen? Bitte nennen Sie mir drei Gründe!“ – Es 
lohnt sich, sich mit dieser Frage intensiv auseinanderzusetzen. 
 
Für angehende Absolvierende der Naturwissenschaften und 
Ingenieurstudiengänge ist dies wichtig, da viele Ansprechpersonen die Faszination 
der entsprechenden Studienfächer nicht genau kennen und aufgrund der 
vielseitigen Spezialisierungsmöglichkeiten in diesen Fächern eine klare 
Kommunikation entscheidend ist.  
 
Im Workshop lernen Sie Personalauswahl aus neuer Perspektive kennen und 
erarbeiten Handwerkszeug für eine selbstbewusste und chancenorientierte 
Strategie für Ihr „Marketing in eigener Sache“. Durch die ausführliche 
Beschäftigung mit Ihren Stärken, Ihrer Motivation und Ihrem 
Begeisterungsvermögen werden Sie Sicherheit für Ihre Präsentation beim 
potentiellen Arbeitgeber gewinnen und Vorstellungsgespräche souveräner 
angehen können. 
 
Workshopinhalte: 
• Wie funktioniert Personalauswahl heute? 
• Welche Qualifikationen, Eigenschaften und Erfahrungen interessieren 
Arbeitgeber? 
• Arbeitsfelder für Absolvierende der Naturwissenschaften und 
Ingenieurstudiengänge 
• Was hebt mich von anderen Bewerber:innen ab, was zeichnet mich mit einem 
naturwissenschaftlichen oder Ingenieurstudienabschluss besonders aus? 
• Erarbeitung geeigneter Argumentationsideen und Strategien für eine optimale 
Selbstpräsentation mit einem naturwissenschaftlichen oder 
Ingenieurstudienabschluss 
• Welche Möglichkeiten der Initiativbewerbung gibt es? 
• Wie kann ich verschiedene Kontaktpunkte zu potentiellen Arbeitgebern nutzen? 
• Tipps für die erfolgreiche Umsetzung der Kommunikationsstrategie in den 
Bewerbungsunterlagen und im Vorstellungsgespräch 
 
Hinweis: Bitte beachten Sie, dass sich alle drei „Handwerkszeug“-Workshops von 
Wolfgang Leybold inhaltlich überschneiden und melden Sie sich somit nur zu einer 
dieser Veranstaltungen an. 
 
Anmeldungen für März 2022 laufen vom 16. Dezember 2021 bis Donnerstag, 17. 

Dozenten: 
Leybold, 
Wolfgang  

https://elearning.uni-bremen.de/
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Februar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche 
im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Arbeitsmärkte 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Mo , 07.03.2022 09:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

CC-07-
WiSe21-
22  

Handwerkszeug für den Berufseinstieg für Studierende der 
Geisteswissenschaften  
Tools for career entry for students of the humanities 
Blockveranstaltung 
„Warum soll ich genau Sie einstellen? Bitte nennen Sie mir drei Gründe!“ – Es 
lohnt sich, sich mit dieser Frage intensiv auseinanderzusetzen. 
 
Besonders für angehende Absolvierende der Geisteswissenschaften ist dies 
wichtig, da viele Ansprechpersonen die Faszination der entsprechenden 
Studienfächer nicht genau kennen und aufgrund der vielseitigen 
Spezialisierungsmöglichkeiten in diesen Fächern eine klare Kommunikation 
entscheidend ist.  
 
Im Workshop lernen Sie Personalauswahl aus neuer Perspektive kennen und 
erarbeiten Handwerkszeug für eine selbstbewusste und chancenorientierte 
Strategie für Ihr „Marketing in eigener Sache“. Durch die ausführliche 
Beschäftigung mit Ihren Stärken, Ihrer Motivation und Ihrem 
Begeisterungsvermögen werden Sie Sicherheit für Ihre Präsentation beim 
potentiellen Arbeitgeber gewinnen und Vorstellungsgespräche souveräner 
angehen können. 
 
Workshopinhalte: 
• Wie funktioniert Personalauswahl heute? 
• Welche Qualifikationen, Eigenschaften und Erfahrungen interessieren 
Arbeitgeber? 
• Arbeitsfelder für Absolvierende der Geisteswissenschaften 
• Was hebt mich von anderen Bewerber:innen ab, was zeichnet mich mit einem 
geistes-wissenschaftlichen Studienabschluss besonders aus? 
• Erarbeitung geeigneter Argumentationsideen und Strategien für eine optimale 
Selbst-präsentation mit einem geisteswissenschaftlichen Studienabschluss 
• Welche Möglichkeiten der Initiativbewerbung gibt es? 
• Wie kann ich verschiedene Kontaktpunkte zu potentiellen Arbeitgebern nutzen? 
• Tipps für die erfolgreiche Umsetzung der Kommunikationsstrategie in den 
Bewerbungs-unterlagen und im Vorstellungsgespräch 
 
Hinweis: Bitte beachten Sie, dass sich alle drei „Handwerkszeug“-Workshops von 
Wolfgang Leybold inhaltlich überschneiden und melden Sie sich somit nur zu einer 
dieser Veranstaltungen an. 
 
Anmeldungen für März 2022 laufen vom 16. Dezember 2021 bis Donnerstag, 17. 
Februar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche 

Dozenten: 
Leybold, 
Wolfgang  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
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im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Arbeitsmärkte 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Di , 08.03.2022 09:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

CC-08-
WiSe21-
22  

Handwerkszeug für den Berufseinstieg für Studierende der 
Sozialwissenschaften  
Tools for career entry for students of social sciences 
Blockveranstaltung 
„Warum soll ich genau Sie einstellen? Bitte nennen Sie mir drei Gründe!“ – Es 
lohnt sich, sich mit dieser Frage intensiv auseinanderzusetzen. 
 
Besonders für angehende Absolvierende der Sozialwissenschaften ist dies wichtig, 
da viele Ansprechpersonen diese Studienrichtungen nicht genau kennen und 
aufgrund der vielseitigen Spezialisierungsmöglichkeiten in diesen Studienfächern 
eine klare Kommunikation entscheidend ist.  
 
Im Workshop lernen Sie Personalauswahl aus neuer Perspektive kennen und 
erarbeiten Handwerkszeug für eine selbstbewusste und chancenorientierte 
Strategie für Ihr „Marketing in eigener Sache“. Durch die ausführliche 
Beschäftigung mit Ihren Stärken, Ihrer Motivation und Ihrem 
Begeisterungsvermögen werden Sie Sicherheit für Ihre Präsentation beim 
potentiellen Arbeitgeber gewinnen und Vorstellungsgespräche souveräner 
angehen können. 
 
Workshopinhalte: 
• Wie funktioniert Personalauswahl heute? 
• Welche Qualifikationen, Eigenschaften und Erfahrungen interessieren 
Arbeitgeber? 
• Arbeitsfelder für Absolvierende der Sozialwissenschaften 
• Was hebt mich von anderen Bewerber:innen ab, was zeichnet mich mit einem 
Studienabschluss der Sozialwissenschaften besonders aus? 
• Erarbeitung geeigneter Argumentationsideen und Strategien für eine optimale 
Selbst-präsentation mit einem Studienabschluss der Sozialwissenschaften 
• Welche Möglichkeiten der Initiativbewerbung gibt es? 
• Wie kann ich verschiedene Kontaktpunkte zu potentiellen Arbeitgebern nutzen? 
• Tipps für die erfolgreiche Umsetzung der Kommunikationsstrategie in den 
Bewerbungs-unterlagen und im Vorstellungsgespräch 
 
Hinweis: Bitte beachten Sie, dass sich alle drei „Handwerkszeug“-Workshops von 
Wolfgang Leybold inhaltlich überschneiden und melden Sie sich somit nur zu einer 
dieser Veranstaltungen an. 
 
Anmeldungen für März 2022 laufen vom 16. Dezember 2021 bis Donnerstag, 17. 
Februar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche 
im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Arbeitsmärkte 

Dozenten: 
Leybold, 
Wolfgang  

https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
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Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Mi , 09.03.2022 09:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

CC-25-
WiSe21-
22  

Blockchain – Eine Technologie mit vielen Anwendungsfeldern  
Blockchain - A technology with many fields of application 
Blockveranstaltung 
Blockveranstaltung 
 
Längst hat die Blockchain ihren Status als Technologie hinter der Kryptowährung 
Bitcoin ausgeweitet und sich in vielen Bereichen der Wirtschaft und Gesellschaft 
etabliert. Als manipulationssichere Datenstruktur ist das Innovationspotential der 
Blockchain-Technologie gewaltig und die Anwendungsbereiche vielfältig.  
 
Neben der Vorstellung der Blockchain-Grundkonzepte sollen in diesem Seminar 
die Potentiale und Risiken sowie die aktuellen und die zukünftigen Blockchain-
Einsatzgebiete erläutert werden. 

• Funktionsweise eines Blockchain-Systems  
• Die Blochchain im Finanzsektor 
• Die Blockchain im juristischen Sektor 
• Die Blockchain im öffentlichen Sektor 
• Die Blockchain im Verkehrssektor 
• Die Blockchain im Unternehmen 
• Die Blockchain im Internet der Dinge  
• Weitere und zukünftige Anwendungen (z.B. NFT) 

 
Anmeldungen für November laufen vom 20. August bis Donnerstag, 21. Oktober 
2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Arbeitsmärkte). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Fr , 12.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Sa , 13.11.2021 10:00 - 15:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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CC-27-
WiSe21-
22  

Arbeitstechniken 4.0  
Working techniques 4.0 
Blockveranstaltung 
Blockveranstaltung 
 
Unternehmen digitalisieren und automatisieren ihre Prozesse und 
Geschäftsmodelle mit hoher Geschwindigkeit. Gleichzeitig steigt das 
Bildungsniveau von Fachkräften und die motivationale Sicht auf Erwerbsarbeit 
erfährt einen Paradigmenwechsel. Traditionelle Ansätze der Unternehmensführung 
und klassische Denkweisen des Managements werden zunehmend durch an 
Mitarbeitenden orientierten und auf Kund:innen zentrierte Strukturen ersetzt. 
 
Gerade die Einführung von 4.0-Technologien und der Einsatz intelligenter Software 
in Unternehmen schaffen die Notwendigkeit, aber auch die Freiräume für die 
Einführung neuer Arbeitstechniken und -methoden.  
 
Die Veranstaltung beschreibt nach einer Übersicht die folgenden Methoden und 
die zugehörigen Techniken: 

• Lean Startup 
• Design Thinking 
• DevOps 
• Kanban  
• Scrum 

 
Anmeldungen für November laufen vom 20. August bis Donnerstag, 21. Oktober 
2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Arbeitsmärkte). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter: www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-team.html und www.uni-
bremen.de/career-center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Mo , 22.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Di , 23.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Mi , 24.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

  

  

https://elearning.uni-bremen.de/
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Lehrveranstaltungsbericht WiSe 2021/2022 
Betriebswirtschaftliche Kompetenzen 

Auszug vom 28.09.2021 11:47 

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen 

Veranstaltungen 

VAK Titel der Veranstaltung Dozenten 
/ Tutoren 

CC-14-
WiSe21-
22  

Google Zukunftswerkstatt: Strategien für erfolgreiches Onlinemarketing - 
Zielgruppen, Marketingziele und Kennzahlen definieren  
Google Future Workshop: Online-Marketing 
Blockeinheit 
Für alle Einsteiger:innen bietet dieses Modul einen ersten Einblick in die Strategien 
des Onlinemarketings. Erfahren Sie, wie Strategie-Bestandteile für ein 
Unternehmen bestimmt werden und wie Marktforschung dabei hilft. Definieren Sie 
anhand eines kleinen lokalen Unternehmens Alleinstellungsmerkmale, 
Zielgruppen, Marketingziele, Leistungsindikatoren und Werbemittel. 
 
Anmeldungen für Oktober laufen vom 01. Juli bis Donnerstag, 02. September 2021 
über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter: www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-team.html und www.uni-
bremen.de/career-center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Mi , 27.10.2021 10:00 - 11:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online. 

Dozenten: 
Schubert, 
Anne  

CC-15-
WiSe21-
22  

Google Zukunftswerkstatt: Google Analytics - Mehr über Nutzer erfahren und 
den Onlineauftritt optimieren  
Google Future Workshop: Google Analytics - Learn more about users and optimise 
your online presence 
Blockeinheit 
Erfahren Sie, wie wichtig Webanalyse ist und wie Sie mithilfe einfacher 
Datenauswertungen bei Google Analytics Ihren Onlineauftritt und Ihre Kampagnen 
optimieren. Haben Sie schon einmal über die Funktionsweise von 
Analyseprogrammen hinter Webseiten nachgedacht und welche Auswirkungen 
Ihre Marketingmaßnahmen haben? Am Beispiel eines kleinen lokalen 
Unternehmens gehen Sie den Bedürfnissen Ihrer Kunden nach. 
 
Anmeldungen für Oktober laufen vom 01. Juli bis Donnerstag, 02. September 2021 
über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter: www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-team.html und www.uni-

Dozenten: 
Schubert, 
Anne  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://elearning.uni-bremen.de/
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bremen.de/career-center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Do , 28.10.2021 11:15 - 12:15 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online. 

CC-18-
WiSe21-
22  

Einführung in die Betriebswirtschaftslehre für Geistes- und 
Sozialwissenschaftler:innen  
Essentials of business studies, for humanities’ students and graduates 
Blockveranstaltung 
Da sich fast alle Aufgaben in Organisationen auf betriebswirtschaftliche 
Fragestellungen begründen, stellen betriebswirtschaftliche Kenntnisse auch die 
Grundlage für eine gezielte Einführung geisteswissenschaftlicher Ansätze in 
Organisationen und Unternehmen dar. Dabei kommt es nicht unbedingt auf 
wirtschaftliches Detailwissen an. 
 
Es reicht bereits aus, die Entscheidungsprozesse in Organisationen zu verstehen 
und einordnen zu können. Verständlich ist daher auch die Forderung von 
Unternehmensleitungen an ihre künftigen Mitarbeiter*innen, sich bereits mit 
ökonomischen Grundsätzen auseinandergesetzt zu haben. In diesem Seminar 
wollen wir diesem Anspruch kompakt und verständlich gerecht werden. 
 
Anmeldungen für Oktober laufen vom 01. Juli bis Donnerstag, 02. September 2021 
über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 04.10.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Di , 05.10.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Mi , 06.10.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

CC-19-
WiSe21-
22  

Betriebswirtschaftslehre für Ingenieurs- und Naturwissenschaftler:innen  
Essentials of business studies for students and graduates of engineering and 
natural sciences 
Blockveranstaltung 
Mitarbeitende mit technischem oder naturwissenschaftlichem Hintergrund werden 
im beruflichen Kontext immer auch mit betriebswirtschaftlichen Fragen konfrontiert. 
 
In diesem Seminar lernen Sie die wichtigsten Teilgebiete der Betriebswirtschaft, 
sowie die dazugehörigen Zusammenhänge kennen, um diese in Ihrem beruflichen 
Umfeld anzuwenden. Neben den Grundzügen der BWL umfasst das Seminar u.a. 
die Bereiche Innovations- und Qualitätsmanagement, Supply-Chain-Management, 
F+E (Forschung und Entwicklung), Produktions- und Fertigungsplanung, 

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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technische Infrastruktur und IT. 
 
Anmeldungen für Oktober laufen vom 01. Juli bis Donnerstag, 02. September 2021 
über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mi , 13.10.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Do , 14.10.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Fr , 15.10.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

CC-20-
WiSe21-
22  

Change-Management – Den betrieblichen Wandel gestalten und begleiten  
Change Management - organizing and accompanying processes of change in 
companies 
Blockveranstaltung 
Die Veränderungen im unternehmerischen Umfeld vollziehen sich nicht nur mit 
zunehmender Geschwindigkeit, sondern neue, zumeist digitale Geschäftsmodelle 
ersetzen über Jahre gewachsene Marktstrukturen. Die traditionellen Ansätze der 
Unternehmensführung sowie die klassische Denkweise des Managements 
erlauben es den Unternehmen nicht mehr angemessen auf diese Veränderungen 
zu reagieren. Gerade aus diesem Grund lohnt es der Frage nachzugehen, in 
wieweit die traditionellen Modelle des Veränderungsmanagements in ihrer 
Anwendung Antworten auf die Fragen der Zukunft liefern können. 
 
In diesem Workshop sollen die vielfältigen Ansätze zu einem ganzheitlichen 
Konzept von Mensch, Organisation und Prozess zusammengeführt werden. Am 
Beispiel eines fiktiven Unternehmens sollen die Teilnehmenden ein 
wettbewerbsfähiges Unternehmen der Zukunft entwickeln. 
 
Auslöser von Veränderungen und mögliche Widerstände: 
• Klassische Change Management Modelle 
• Bausteine für die erfolgreiche Bewältigung von Veränderungsprozessen 
• Anwendbarkeit traditioneller Modelle auf die Fragen der Zukunft 
• Erfolgsfaktoren für Veränderungsvorhaben, Strategien und Werkzeuge 
• sozialwissenschaftliche Untersuchungen über neue Arbeitsanforderungen  
• Mensch-Maschine Interaktion und die Bedeutung von Erfahrungswissen  
• Transformation von unternehmensübergreifenden Wertschöpfungsketten  
• Vorausdenken, Routinen durchbrechen, vereinfachen und vernetzen 
• Ausarbeitung eines Change-Management-Konzepts auf der Basis eines fiktiven 
Unternehmens 
 
Anmeldungen für Oktober laufen vom 01. Juli bis Donnerstag, 02. September 2021 
über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
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Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 18.10.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Di , 19.10.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Mi , 20.10.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

CC-21-
WiSe21-
22  

Organisation und Unternehmensführung 4.0  
Organisation and company management in digitalised environments 
Blockveranstaltung 
Blockveranstaltung 
 
Die Art und Weise wie Unternehmen organisiert und geführt werden befindet sich 
in einem radikalen Wandel. Im Zuge der Digitalisierung ergeben sich ganz neue 
Möglichkeiten ein Unternehmen zu strukturieren.  
 
Da die Konsequenzen von Entscheidungen in Echtzeit simuliert werden können, 
kann auch die Kontrolle von Arbeitsvorgängen zunehmend als Selbstorganisation 
stattfinden. Das erlaubt die Implementierung von auf Mitarbeitende zentrierten 
Management-Systemen und agilen Führungsstrukturen. Damit steuern sich 
Unternehmen in weiten Teilen selbst. Ganze Hierarchieebenen werden dadurch 
überflüssig.  
 
Zu erwarten ist zudem eine zunehmende Öffnung gegenüber Lieferant:innen, 
Kund:innen und Wettbewerber:innen. Durch die Vernetzung der 
Branchenwertschöpfung werden eine hohe Kooperationsbereitschaft und 
Kooperationsfähigkeit notwendig, welche nach einer anderen Firmen- und 
Vertrauenskultur verlangen.  
 
In diesem Seminar bekommen Sie das notwendige Rüstzeug um die Chancen der 
Digitalisierung zu nutzen und damit persönliche Chancen und für Betriebe 
unternehmerische Wettbewerbsvorteil zu generieren. 
 
Anmeldungen für Oktober laufen vom 01. Juli bis Donnerstag, 02. September 2021 
über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html


11 
 

https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Fr , 22.10.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Sa , 23.10.2021 10:00 - 15:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

CC-22-
WiSe21-
22  

Strategisches Management - Die wichtigsten Management-Tools  
Core Tools for Strategic Management 
Blockveranstaltung 
Die wichtigsten Managementtechniken für eine erfolgreiche Ausrichtung von 
Unternehmen am Markt: Entscheidungstechniken, Zielplanung, Geschäftsfeld- und 
Wettbewerbsstrategien. 
 
Eine praxisorientierte Übersicht über die wichtigsten betriebswirtschaftlichen 
Instrumente und Modelle, die alle kennen sollten, die in einem Betrieb tätig sind 
oder tätig sein werden. Inhaltliche Darstellung, Bedeutung, Funktionsweise und 
Anwendungsgebiete der Instrumente, im Kontext einer übergeordneten 
Unternehmensstrategie. Mit vielen Beispielen aus der Praxis. 
 
Wir greifen die zentralen Fragen der Betriebswirtschaftslehre auf und beschreiben 
die Vorteile eines strategisch geführten Unternehmens. Dabei werden die 
wichtigsten Instrumente und Konzepte des strategischen Managements erklärt und 
die dazu passenden Management-Tools praxisorientiert vorgestellt. Das 
strategische Management sichert den langfristigen Erfolg des Unternehmens und 
geht dabei weit über die Planung von Zielen, die Auswahl von Geschäftseinheiten 
und die Entwicklung neuer Wettbewerbsstrategien hinaus. Es ist vielmehr ein 
kontinuierlicher Prozess, mit dem Ziel die Kernkompetenzen zu nutzen, neue 
Erfolgspotentiale aufzubauen und entscheidende Wettbewerbsvorteile für die 
Organisation zu schaffen. 
 
Anmeldungen für Oktober laufen vom 01. Juli bis Donnerstag, 02. September 2021 
über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mi , 27.10.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Do , 28.10.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Fr , 29.10.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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CC-23-
WiSe21-
22  

Projektmanagement und Teamarbeit  
Essentials of project management and team work 
Blockveranstaltung 
Projektarbeit, abteilungsübergreifende Kommunikation und Teamarbeit sind die 
prägenden Begriffe der modernen Organisation. Tatsächlich können durch eine 
realistisch geplante und strategisch gesteuerte Projektarbeit, sowie durch eine 
effektive Teamarbeit in vielen Arbeitsbereichen bessere Arbeitsergebnisse erzielt 
werden.  
 
Im Rahmen der Veranstaltung lernen Sie sich selbst und andere als 
Teammitglieder richtig einzuschätzen. Sie erhalten Methodenwissen zur 
erfolgreichen Projektabwicklung, zum konstruktiven Umgang mit Ziel- und 
Ressourcenkonflikten und zum Einsatz von Projektmanagement-Software. 
 
Anmeldungen für November laufen vom 20. August bis Donnerstag, 21. Oktober 
2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 01.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Di , 02.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Mi , 03.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

CC-24-
WiSe21-
22  

Agiles Projektmanagement  
Agile project management 
Blockveranstaltung 
In Zeiten volatiler Märkte und digitaler Geschäftsmodelle reichen die bekannten 
Vorgehensmodelle im Projektmanagement nicht mehr aus. Sie bedingen einen 
grundlegenden Wandel der Arbeitskultur. Agiles Projektmanagement gibt dem 
Projektteam eine hohe Toleranz bezüglich Qualität, Umfang, Zeit und Kosten und 
ermöglicht eine hohe Mitwirkung des Auftraggebers. Die dynamische Steuerung 
von Prozessen führt schneller zu validierbaren Ergebnissen, erlaubt eine hohe 
Innovationsgeschwindigkeit und das Arbeiten in kurzen Iterationszyklen. 
 
In diesem Seminar lernen Sie die aktuellen Methoden und Werkzeuge kennen, um 
in der agilen ⇐ leichtgewichtigen) Projektarbeit erfolgreich agieren zu können. 
 
Das „Agile Manifest 2001“ als Referenz für agiles Projektmanagement: 

• Hybrides Projektmanagement 
• Wie führe ich agile Methoden ein 
• Anforderungen an agile Teams und Leadership 

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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• Innovative Lösungsansätze mit Design Thinking und Time Boxing 
• Wirtschaftlichkeitsprüfung mit Business Model Innovation 
• Potenzialeinschätzung mit dem Business Model Canvas 
• Entwicklung von Produkten und Services mit Lean Startup und Scrum 
• Agiles Arbeiten mit z.B. HERMES 5 und PRINCE2 
• Vergleich und Bewertung agiler Methoden in der Praxis 

 
Anmeldungen für November laufen vom 20. August bis Donnerstag, 21. Oktober 
2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (unter Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 08.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Di , 09.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Mi , 10.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

CC-26-
WiSe21-
22  

Auf dem Weg zur Industrie 4.0 - Die Grenzen der Lehrbuchökonomie  
The way to digitalised industry (4.0) 
Blockveranstaltung 
In dieser Veranstaltung soll eine Technologie-Roadmap für die Industrie 4.0 
besprochen werden, wie sie in den Disziplinen Wissenschaft, Wirtschaft und Politik 
kontrovers diskutiert wird.  
 
Thematisch sind wir alle betroffen und können uns in die Entwicklung einer 
humanzentrierten Gestaltung der Mensch–Technik-Interaktion einbringen. Nach 
der ersten Generation smarter Systeme durch Automations-, Steuerungs- und 
Regelungstechnologien beobachten wir eine rasante Entwicklung hin zur zweiten 
Generation, welche mit deutlich erweiterten Funktionen des maschinellen Lernens 
aufwartet. Die dritte Generation smarter Systeme wird sich durch Wahrnehmungs-, 
Denk- und Handlungsleistungen deutlich der menschlichen Leistungsfähigkeit 
annähern. 
 
Dieser interdisziplinäre Workshop bearbeitet die wichtigsten Fragen zur Industrie 
4.0: 

• Brauchen Unternehmen eine neue Organisationsphilosophie? 
• Zentrale versus dezentrale Organisation. Wie wichtig sind Hierarchien?  
• Sollen Informationen über den Menschen oder für die Menschen erzeugt 

werden?  
• Sollen menschliche Fähigkeiten ersetzt oder unterstützt werden? 
• Überwachung oder Ermächtigung des Menschen?  
• Menschliche Kompetenz als zentrale Ressource? 

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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• Qualitative oder quantitative Qualifikationsentwicklung? 
• Wie gelingt die Optimierung von Produktionsprozessen? 
• Wie verstärken wir die vorhandene Kompetenz der Nutzer*innen? 
• Wie schaffen wir ein Umfeld des kontinuierlichen Weiterlernens? 

 
Anmeldungen für November laufen vom 20. August bis Donnerstag, 21. Oktober 
2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 15.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Di , 16.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Mi , 17.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

CC-28-
WiSe21-
22  

Einführung in das Non Profit Management  
The Management of Non-Profit Organisations 
Blockveranstaltung 
Non Profit Organisationen unterscheiden sich durch ihre Strukturbesonderheiten 
von Wirtschaftsunternehmen. Die Leitungs- und Managementtechniken aus der 
allgemeinen Betriebswirtschaftslehre können nicht unmittelbar auf den 
gemeinnützigen Bereich übertragen werden. Ob eine Organisation finanzielle 
Krisen übersteht, eine nachhaltige Präsenz in den lokalen Medien besitzt und 
attraktiv für ehrenamtliche Mitarbeitende bleibt, hängt im Wesentlichen von den 
Führungsqualitäten der Leitungsebene ab. 
 
Die Teilnehmenden erhalten einen vertiefenden Einblick in die Methoden und 
Techniken des Non Profit Managements und in die Steuerungskriterien 
gemeinnütziger Organisationen zur erfolgreichen Umsetzung eigener Ideen und 
Projekte. Neben der Zusammenarbeit von Vorstand und Geschäftsführung, werden 
Strategien zur Führung von Mitarbeiter*innen und das Management der 
wesentlichen Einflussgrößen in gemeinnützigen Organisationen beschrieben.  
 
Die Teilnehmenden lernen gängige Analyse- und Steuerungsinstrumente kennen 
und erhalten Methodenkenntnisse über Interventionsmöglichkeiten in typischen 
Umbruchsituationen und Krisen. Das Non Profit Marketing beschreibt Strategien, 
die erfolgreich im Wettbewerb um öffentliche Unterstützung, Mitglieder und 
Sponsor:innen eingesetzt werden können. Dazu gehören vor allem Methoden der 
PR und Öffentlichkeitsarbeit.  
 
Anmeldungen für Januar 2022 laufen vom 08. Oktober 2021 bis Donnerstag, 02. 
Dezember 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
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Center unter: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 10.01.2022 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Di , 11.01.2022 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Mi , 12.01.2022 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

CC-30-
WiSe21-
22  

Eventmarketing und Veranstaltungsmanagement  
Eventmarketing & Conference Management 
Blockveranstaltung 
Lernen Sie die Grundlagen des Marketings im Rahmen des 
Veranstaltungsmanagements kennen. Begleiten Sie anhand eines Beispiels die 
konzeptionelle Entwicklung eines Events von der Vision bis zur Veranstaltung. Sie 
erhalten Methodenwissen zur sicheren Planung, Organisation und Durchführung 
von Veranstaltungen. Einen Schwerpunkt bildet das Eventmarketing im Hinblick 
auf die Zielgruppen Mitarbeitende, Öffentlichkeit und Presse. 
 
Anmeldungen für Januar 2022 laufen vom 08. Oktober 2021 bis Donnerstag, 02. 
Dezember 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 24.01.2022 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Di , 25.01.2022 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Mi , 26.01.2022 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

  

https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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CC-31-
WiSe21-
22  

Human Resource Management – Personalarbeit in Zeiten der digitalen 
Transformation  
HR Management in times of digitalisation 
Blockveranstaltung 
Digitale Technologien verändern Unternehmen grundlegend. Vor allem das Human 
Resource Management (HRM) steht vor großen Herausforderungen. Die Frage 
nach dem Unternehmenserfolg ist zunehmend eine Frage der Unternehmenskultur 
und der Arbeitsorganisation. Big Data spielt in HR eine immer größere Rolle. Das 
Recruiting und die Leistungsbeurteilung von Mitarbeitenden verändern sich 
grundlegend und die Zusammenarbeit der Mitarbeitenden muss jederzeit und an 
jedem Ort auch über Ländergrenzen hinweg mit unterschiedlichen Endgeräten 
sichergestellt werden. Skill Management und eLearning binden Mitarbeitende an 
das Unternehmen und Diversity Management sowie flexible Arbeitszeitmodelle 
erhalten einen höheren Stellenwert. 
 
In dieser Veranstaltung werden die Veränderungen und ihre Bedeutung für feste 
und freie Mitarbeitende genau betrachtet und entsprechende Chancen für 
Unternehmen und ihre Beschäftigten herausgearbeitet. 

• Digital Information Management 
• Total Workforce Management  
• Workforce Analytics 
• Recruiting und Retention 
• Bewerbung 4.0 
• Performance Management 
• Skill Management und eLearning 
• Future Workplace und Collaboration 
• Mitarbeitende 4.0 und Diversity Management 
• HR Software, Datenschutz und Datensicherheit 

 
Anmeldungen für Februar 2022 laufen vom 25. November 2021 bis Donnerstag, 
20. Januar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (unter Veranstaltungssuche 
/ Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 21.02.2022 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Di , 22.02.2022 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Mi , 23.02.2022 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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CC-32-
WiSe21-
22  

Mitarbeitendenführung und Karrieremanagement  
Personnel and Career Management 
Blockveranstaltung 
Mitarbeitende sind die wertvollste Ressource und einer der wichtigsten 
Erfolgsfaktoren in Unternehmen. 
 
In diesem Seminar geht es insbesondere darum, Mitarbeitende erfolgreich zu 
führen und sich richtig führen zu lassen. Zudem erarbeiten wir Berufseinstiegs- und 
Karrierestrategien für Akademiker:innen. 
 
Sie lernen unterschiedliche Führungsstile und die Beurteilung von 
Führungsverhalten kennen. Sie erfahren anhand konkreter Karrierestrategien wie 
Sie den beruflichen Aufstieg schaffen und lernen sich selbst als Führungskraft 
einzuschätzen. Sie entwickeln einen Maßnahmenplan um Ihr Ziel zu erreichen und 
erhalten zugleich eine exzellente Vorbereitung zur Teilnahme an Führungskräfte-
Auswahlverfahren (Assessment-Center).  
 
Anmeldungen für März 2022 laufen vom 16. Dezember 2021 bis Donnerstag, 17. 
Februar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche 
im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen). 
 
Ausführliche Informationen unter: www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-team.html und www.uni-
bremen.de/career-center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 21.03.2022 16:00 - 20:00 
  · Raum: GW1 A0150.  
Di , 22.03.2022 16:00 - 20:00 
  · Raum: GW1 A0150.  

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

 
Lehrveranstaltungsbericht WiSe 2021/2022 

Bewerbung & Selbstpraesentation 
Auszug vom 28.09.2021 11:47 

Bewerbung & Selbstpraesentation 

Veranstaltungen 

VAK Titel der Veranstaltung Dozenten / 
Tutoren 

CC-03-
WiSe21-
22  

Bewerben 4.0 - der professionelle Umgang mit Online-
Bewerbungsportalen und Online-Profilen  
Digital job applications – the professional handling of online application portals 
and online profiles 
Blockveranstaltung 
Immer häufiger wird bei der Bewerber:innenauswahl von Firmen auf 
Algorithmen gesetzt - und immer mehr Arbeitgebende gehen neue, statt der 
klassischen Wege im Recruiting. Aber auch im öffentlichen Sektor werden 
Teilapplikationen von Recruitingsoftware verwendet: einige öffentliche 
Einrichtungen oder Stiftungen nutzen mittlerweile Onlineportale für 
Bewerbungsannahme und -verwaltung - mit etwas anderer Funktionalität als 
die Portale in der freien Wirtschaft sie bieten. In 
vielen Fällen werden per Email angeforderte Bewerbungsunterlagen 

Dozenten: 
Sievert, 
Bianca  

https://elearning.uni-bremen.de/
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elektronisch ausgewertet. 
 
Sichtbarkeit im Netz ist wegen active-sourcing-Aktivitäten der Arbeitgebenden 
heute für Jobsuchende sehr wichtig (von Xing-Profilen u.ä. bis hin zu eigener 
Webseite usw.) - ebenso die aktive Nutzung von E-Recruiting-Tools der 
Arbeitgebenden (z.B. pre-selection-tools, Online-testverfahren usw.). 
 
Ziele des Workshops: Die Teilnehmenden gewinnen Sicherheit für 
Bewerbungen mit Online-Bewerbungstools, in dem sie die grundsätzlichen 
Funktionen der Software, welche eingesetzt wird, kennen (bis hin zu 
zeitversetzten Video-Interviews). Sie können ihre online-Profile (z.B. Xing, 
LinkedIn usw.) in Bezug auf key words optimieren. Sie können die sprachliche 
Gestaltung der Bewerbungsunterlagen optimieren um Recruitingalgorithmen 
gezielt anzusprechen. 
 
Methodik: 
Im Workshop 
• lernen die Teilnehmenden, wie sie E-Recruiting-Applikationen optimal für den 
gesamten Bewerbungsprozess nutzen 
• lernen sie, für diese Form der Bewerbung entscheidende Schlüsselwörter zu 
identifizieren und mit dem eigenen Profil und der eigenen Bewerbung zu 
verbinden 
• lernen sie, wie sie die Selbstpräsentation mit einem beruflichen Profil im 
Internet optimieren können 
• erhalten sie Informationen, über weitere aktuelle Entwicklung im Bereich des 
mobilen oder Online-Bewerbens (pre-selection-tools, gamification-tools usw.) 
 
Vorgehensweise für den Online Kurs: Sie nehmen über das moodle-
Klassenzimmer der beruf&leben GbR teil - dort wird es vorbereitende Aufgaben 
geben und die Möglichkeit zu interaktiven Live-Plenumsgesprächen.  
 
Zusammengefasst: 
• Material und Aufgaben zur Vorbereitung ca. 5 Tage vor Workshop im Umfang 
von ca. 1-2 AE; 
• gemeinsame Online-Präsenz mit interaktiven Lernsituationen von 9:00 Uhr – 
13:30 Uhr 
• Feedback und Nachbereitung (Weiterarbeit an Workshopthemen) bis zu 5 
Tage nach Workshopende im moderierten After Work Raum im Umfang von ca. 
1-2 AE. 
 
Voraussetzungen auf Ihrer Seite sind: Ein stabiles Internet - und ein Laptop 
oder PC mit funktionierender Audio/Videofunktion. Die Vorbereitungsaufgaben 
können ein paar Tage vor dem Workshop nach eigenem Tempo bearbeitet 
werden - für die "online-Präsenzphase" selbst ist es notwendig, dass alle 
Teilnehmenden zur gleichen Zeit im moodle-Klassenzimmer sind. 
 
Anmeldungen für Februar 2022 laufen vom 25. November 2021 bis 
Donnerstag, 20. Januar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ 
(Veranstaltungssuche / Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende 
Studienangebote / Career Center unter: Selbstorganisation & Soft Skills. 
 
Rechtzeitig vor Beginn des Workshops bekommen Sie von uns eine E-Mail mit 
den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team.html 

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
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https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Mi , 16.02.2022 09:00 - 13:30 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

CC-10-
WiSe21-
22  

In fünf Schritten zum Wunschjob – Stellensuche mit Social Media und 
Life/Work Planning  
Five steps to the job of your dreams - job search with social media and life/work 
planning 
Blockveranstaltung 
Blockveranstaltung 
 
In vielen Branchen hat die klassische Bewerbung ausgedient. Über 50 Prozent 
der Jobs werden inzwischen über berufliche Netzwerke und Beziehungen 
vergeben. Bei Stellen, die über Jobbörsen oder Anzeigen veröffentlicht werden, 
ist der Konkurrenzkampf so groß, dass Bewerber*innen mindestens sechs 
Monate für die Jobsuche einplanen müssen – oft sogar länger.  
 
In meinem Seminar setze ich eine 5-Schritte-Methode ein: Diese kombiniert 
das Life/Work Planning nach Richard Bolles mit einer Strategie zum 
Netzwerken auf XING und LinkedIn.  
 
Die Teilnehmenden erlernen eine effiziente Methode für ihre Karriereplanung, 
angepasst an die heutigen Anforderungen der Jobsuche. Im Seminar erfahren 
sie, wie sie auf dem verdeckten Arbeitsmarkt passende Stellen finden und sich 
auf professionellem Weg als Top-Kandidat:in dafür positionieren. 
 
Anmeldungen für November laufen vom 20. August bis Donnerstag, 21. 
Oktober 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / 
Career Center unter: Bewerbung & Selbstpräsentation 
 
Rechtzeitig vor Beginn des Workshops bekommen Sie von uns eine E-Mail mit 
den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Mi , 30.03.2022 09:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

Dozenten: 
Bollermann, 
Britta  

CC-11-
WiSe21-
22  

Start Your Career in Germany Today!  
Start Your Career in Germany Today! 
Blockveranstaltung 
Are you international student who wants to work in Germany after completing 
your studies? Then this is the event for you! During this online workshop, you 
will: 
• learn about how to prepare for job-searching and working in Germany; 
• explore and reflect upon your career goals; 
• work on creating a German-style resume and 
• learn practical tips specifically for international students looking for work 
 

Dozenten: 
Cramer, 
Rebekah  

https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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At the end of the workshop, you will have a personalized, concrete, and doable 
plan for reaching your goals. 
 
The workshop is designed for students who still have at least 1-2 semesters left 
in their studies, but is open to all international students. 
 
Registration by e-mail until to Tuesday, 19 October 2021 at rcramer@uni-
bremen.de. 
 
After the registration you will receive your access data! 
Einzeltermine: 
Di , 26.10.2021 18:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

CC-12-
WiSe21-
22  

Writing a German-Style Resume  
Writing a German-Style Resume (in English) 
Seminar 
Are you an English-speaking international student who wants to work or 
complete a practicum in Germany? Then this is the event for you! During this 
online workshop, you will learn: 
• What information to include on a German resume 
• How to structure your resume 
• How to write effective descriptions of your past work experience 
• Where to find helpful resources for writing your resume 
• General tips on applying for jobs in Germany 
 
At the end of the workshop, you will have the opportunity to get feedback on 
your resume. 
 
The information you’ll learn in the workshop can help you with writing a resume 
for a student job, practicum, or full-time position. 
 
Registration by e-mail until to Tuesday, 02 November 2021 at rcramer@uni-
bremen.de. 
 
After the registration you will receive your access data! 
 
Ausführliche Informationen unter: www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-team.html und www.uni-
bremen.de/career-center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Di , 09.11.2021 18:00 - 19:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

Dozenten: 
Cramer, 
Rebekah  

CC-37-
WiSe21-
22  

Netzwerken mit Erfolg  
Networking successfully 
Blockveranstaltung 
In diesem Seminar lernen Sie Netzwerkstrategien kennen, um Ihnen die Suche 
und Ansprache von möglichen Netzwerkpartner:innen zu erleichtern. Sie 
werden die eigenen Netzwerkstrategien in Übungen analysieren und 
entwickeln. Darüber hinaus gibt es Tipps zum Aufbau und der Pflege des 
eigenen Netzwerks.  
 
Das Seminar ist neben der theoretischen Stoffvermittlung von vielen Übungen 
zum Thema geprägt. 
 

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

mailto:rcramer@uni-bremen.de.
mailto:rcramer@uni-bremen.de.
mailto:rcramer@uni-bremen.de.
mailto:rcramer@uni-bremen.de.
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Anmeldungen für November laufen vom 20. August bis Donnerstag, 21. 
Oktober 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / 
Career Center unter: Bewerbung und Selbstpräsentation). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns die 
Zugangsdaten per E-Mail. 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Sa , 20.11.2021 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

CC-42-
WiSe21-
22  

Bewerbungstraining 1: Berufsorientierung - Berufsfindung durch 
Zielfindung  
Job application training 1: Occupational orientation – find a career by defining 
objectives 
Blockveranstaltung 
Ihre Fächerkombination im Studium haben Sie frei nach Ihren Neigungen und 
Wünschen gewählt und konnten sich umfassendes theoretisches Wissen 
aneignen. Vielleicht konnten Sie in dem einen oder anderen Praktikum auch 
schon in die Arbeitswelt hinein schnuppern. Trotzdem sind Sie sich noch gar 
nicht sicher, wo und wie Sie ihr Wissen nach dem Studium in die Praxis 
einbringen möchten.  
 
In diesem Seminar werden Ihnen Wege aufgezeigt, Ihre Kompetenzen zu 
erkennen und damit Ziele zu definieren. Ziel des Seminars ist es Ihnen 
Bausteine an die Hand zu geben, um über Kompetenzen und Zieldefinitionen 
den Weg in den Beruf zu finden. 
 
Anmeldungen für Januar 2022 laufen vom 08. Oktober 2021 bis Donnerstag, 
02. Dezember 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ 
(Veranstaltungssuche / Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende 
Studienangebote / Career Center unter: Bewerbung und Selbstpräsentation). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter: 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Sa , 08.01.2022 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online. 

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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CC-44-
WiSe21-
22  

Bewerbungstraining 2: Wir erstellen eine Initiativbewerbung  
Job application training 2: Apply successfully -how to put together an 
unsolicited application 
Blockveranstaltung 
Bewerben Sie sich auf Stelleangebote ist die Konkurrenz groß. Da ist eine 
Organisation schnell mit bis zu 50 Bewerbungen konfrontiert und sortiert 
schnell und gnadenlos aus. Der Frust bei einer Flut von Absagen stellt sich 
schnell ein.  
 
Warum also nicht einmal andere Wege gehen und sich initiativ bewerben? 
Wieso nicht von sich aus den Bedarf bei den Organisationen wecken und als 
einzige Person um eine Stelle werben? Doch wie schaffe ich es, dass meine 
Initiativbewerbung nicht im Papierkorb landet?  
 
In diesem Seminar wird neben der theoretischen Wissensvermittlung eine 
Initiativbewerbung erstellt. Bitte bringen Sie möglichst Lebensläufe (oder 
Ansätze dazu) mit. Am besten auch einen Laptop, um die Unterlagen besser 
aufbereiten zu können. 
 
Anmeldungen für Januar 2022 laufen vom 08. Oktober 2021 bis Donnerstag, 
02. Dezember 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ 
(Veranstaltungssuche / Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende 
Studienangebote / Career Center unter: Bewerbung und Selbstpräsentation). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Sa , 15.01.2022 10:00 - 16:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

CC-45-
WiSe21-
22  

Bewerbungstraining 3: Erfolgreich im Vorstellungsgespräch  
Job application training 3: how to succeed in job interviews 
Blockveranstaltung 
Endlich liegt eine Einladung zum Vorstellungsgespräch vor. Doch was nun? 
Was erwartet mich? Worauf kommt es an? Wie bereite ich mich vor? Wie gehe 
ich mit Stressfragen um?  
 
Dieses Seminar gibt Antworten auf diese und viele andere Fragen rund um das 
Vorstellungsgespräch.  
 
Karriereberaterin Angela Resch (www.career-vision.eu) erklärt, worauf es 
ankommt und versucht mit Übungen den Teilnehmenden die nötige Sicherheit 
zu geben.  
 
Anmeldungen für Januar 2022 laufen vom 08. Oktober 2021 bis Donnerstag, 
02. Dezember 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ 
(Veranstaltungssuche / Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende 
Studienangebote / Career Center unter: Bewerbung und Selbstpräsentation). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
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Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 
Sa , 22.01.2022 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online. 

CC-47-
WiSe21-
22  

Assessment Center leicht gemacht - Vorbereitung und Training  
Assessment Centers made easy - preparation and training 
Blockveranstaltung 
Assessment Center zur Auswahl von Bewerber:innen sind immer beliebter. 
Neben dem klassischen AC mit Teamarbeit und Präsentationen stehen 
mittlerweile Online Assessment Center hoch im Kurs. Neben unterschiedlichen 
Aufgaben und Tests erwarten die Kandidaten hier sehr häufig 
Kurzpräsentationen, die über Videokonferenzsysteme durchgeführt werden. 
 
In diesem Seminar erfahren Sie worauf es ankommt und wie Sie sich 
vorbereiten können. Sie lernen die wichtigsten Übungen kennen und werden 
diese im lockeren Umfeld erarbeiten und erhalten sofort Feedback. 
 
Anmeldungen für Februar 2022 laufen vom 25. November 2021 bis 
Donnerstag, 20. Januar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ 
(Veranstaltungssuche / Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende 
Studienangebote / Career Center unter: Bewerbung und Selbstpräsentation). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mi , 09.02.2022 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Do , 10.02.2022 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1  

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

CC-48-
WiSe21-
22  

Job application for Internationals – How to apply and work in Germany  
Job application for Internationals – How to apply and work in Germany 
(Interdisciplinary for international students and doctoral candidates who would 
like to work in Germany after completing their studies or doctorate) 
Blockveranstaltung 
Block event 
 
This seminar provides you with all the important information to find your job in 
Germany. You will learn how to successfully prepare your application for the 
German job market and receive many tips that you need for the job interview. 

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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You will learn how to deal with stressful questions and can actively practise the 
job interview in a roleplay. You will also receive information about German 
business etiquette and corporate culture. 
 
First Day: My application for the German job market 

• How to find an appropriate company? 
• Analysis of the job ad 
• How to present your competencies in the proper light? 
• CV and cover letter for the German job market 
• The online job application form 
• Corporate culture and business etiquette in Germany 

 
Second Day: Being successful in the job interview 

• Whom German companies are looking for? 
• What is expected in a job interview? 
• My questions to the enterprise 
• The etiquette manual for the interview 
• Frequently asked questions – tips 
• Frequently asked questions – training 

 
Applications for February 2022 will run from 25 November 2021 until Thursday 
20 January 2022 via https://elearning.uni-bremen.de/ (Search for events / 
Search in the course catalogue / Interdisciplinary courses / Career Center 
under: Application & Self Presentation). 
 
As soon as the registration procedure is closed, you will receive an e-mail from 
us with the access data! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Di , 15.02.2022 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Mi , 16.02.2022 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1  

CC-54-
WiSe21-
22  

Bewerbungsprozess digital – Umgang mit Algorithmen und Keywords, 
Online/offline Assessments und Co  
Digital application process - dealing with algorithms and keywords, online/offline 
assessments and co. 
Blockeinheit 
Immer häufiger wird bei der Bewerber:innenauswahl von Firmen auf 
Algorithmen gesetzt - und immer mehr Arbeitgebende gehen neue, statt der 
klassischen Wege im Recruiting. Aber auch im öffentlichen Sektor werden 
Teilapplikationen von Recruitingsoftware verwendet. 
 
Sichtbarkeit im Netz ist wegen active-sourcing-Aktivitäten der Arbeitgebenden 

Dozenten: 
Sievert, 
Bianca  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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heute für Jobsuchende sehr wichtig (von Xing-Profilen u.ä. bis hin zu eigener 
Webseite usw.) - ebenso die aktive Nutzung von E-Recruiting-Tools der 
Arbeitgebenden (z.B. pre-selection-tools, Online-Testverfahren usw.). 
 
Online Assessements und andere Vorstellungssituationen, die digital/remote 
ablaufen, werden immer relevanter und sicherlich auch nach der Pandemie 
weiterhin eingesetzt. 
 
Ziele des Workshops: Die Teilnehmenden gewinnen Sicherheit für 
Bewerbungen mit Online-Bewerbungstools und der Sichtbarkeit im Netz, indem 
sie die grundsätzlichen Funktionen der Software/der Tools, welche eingesetzt 
werden, kennen (bis hin zu zeitversetzten Video-Interviews).  
Sie können die sprachliche Gestaltung der Bewerbungsunterlagen optimieren, 
um Recruitingalgorithmen gezielt anzusprechen. In online 
Bewerbungssituationen werden Sie sicherer agieren. 
 
Methodik 
Im Workshop: 
• lernen die Teilnehmenden, wie sie E-Recruiting-Applikationen optimal für den 
gesamten Bewerbungsprozess nutzen 
• lernen sie, für diese Form der Bewerbung entscheidende Schlüsselwörter zu 
identifizieren und mit dem eigenen Profil und der eigenen Bewerbung zu 
verbinden 
• lernen sie, wie sie die Selbstpräsentation mit einem beruflichen Profil im 
Internet optimieren können 
• erhalten sie Informationen, über weitere aktuelle Entwicklung im Bereich des 
mobilen oder Online-Bewerbens und der Online Vorstellungssituationen 
 
Vorgehensweise für den Online Kurs: Sie nehmen über das moodle-
Klassenzimmer der beruf&leben GbR teil - dort wird es vorbereitende Aufgaben 
geben und die Möglichkeit zu interaktiven Live-Plenumsgesprächen. 
 
Zusammengefasst:  
• Material und Aufgaben zur Vorbereitung ca. 5 Tage vor Workshop im Umfang 
von ca. 1-2 AE; 
• gemeinsame Online-Präsenz mit interaktiven Lernsituationen von 9:00 Uhr – 
13:30 Uhr 
• Feedback und Nachbereitung (Weiterarbeit an Workshopthemen) bis zu 5 
Tage nach Workshopende im moderierten After Work Raum im Umfang von ca. 
1-2 AE. 
 
Voraussetzungen auf Ihrer Seite sind: stabiles Internet - und ein Laptop oder 
PC mit funktionierender Audio/Videofunktion. Die Vorbereitungsaufgaben 
können ein paar Tage vor dem Workshop nach eigenem Tempo bearbeitet 
werden - für die "online-Präsenzphase" selbst ist es notwendig, dass alle 
Teilnehmenden zur gleichen Zeit im moodle-Klassenzimmer sind. 
 
Anmeldungen für November laufen vom 20. August bis Donnerstag, 21. 
Oktober 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / 
Career Center unter: Bewerbung & Selbstpräsentation ). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
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team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 29.11.2021 09:00 - 13:30 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Di , 30.11.2021 09:00 - 13:30 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1  

CC-59-
WiSe21-
22  

Einzelberatung und Bewerbungsunterlagencheck für Incomings | 
Individual counselling and application document check (in German and 
English)  
Individual counselling and application document check (in German and English) 
sonstige 
Einzelberatung und Bewerbungsunterlagencheck (in Deutsch und Englisch) 
nach vorheriger Anmeldung. Beratung per E-Mail, Telefon und 
Videokonferenzssysteme. 
 
Rebekah Cramer: Mittwochs nach Vereinbarung, rcramer@uni-bremen.de 
 
Termine werden individuell vereinbart bei: Angela Schütte, aschuett@uni-
bremen.de 
 
 
 
One-to-one counselling and application document check (in German and 
English) by prior appointment. Counselling by e-mail, telephone and video 
conferencing systems. 
 
Rebekah Cramer: Wednesday by appointment, rcramer@uni-bremen.de 
 
Appointments are made individually with: Angela Schütte, aschuett@uni-
bremen.de 

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  
Cramer, 
Rebekah  

CC-LM1-
WiSe21-
22  

Lernmodul: Der Weg vom Studium ins Berufsleben: Erste Schritte und 
praktische Übungen  
Module: The path from studying to professional life: First steps and practical 
exercises 
https://elearning.uni-
bremen.de/ilias4/goto.php?target=lm_2322&client_id=elearninghb 
Übung 
Dieses Lernmodul soll einen ersten Anreiz dazu geben, sich bereits während 
des Studiums mit den eigenen Neigungsgebieten sowie persönlichen Stärken 
und Schwächen auseinanderzusetzen. Anhand von individuellen 
„Erfolgsgeschichten“ können Stärken herausgearbeitet und im Anschluss daran 
eigene Entwicklungsbereiche erkannt werden. Denn wann, wenn nicht im 
Studium, ist der beste Zeitpunkt zu lernen und weitere Qualifikationen zu 
erlangen? 
 
Hat man für sich ein Interessenfeld erkannt, so geht es nun darum, einen 
Einblick in den möglichen zukünftigen Tätigkeitsbereich zu bekommen. Aber 
wie knüpft man Kontakte und worauf achten Firmen bei der 
Personalrekrutierung? 
 
Um hier etwas Licht ins Dunkel zu bringen, haben wir Experten aus namhaften 

Dozenten: 
N., N.  

https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
mailto:rcramer@uni-bremen.de
mailto:aschuett@uni-bremen.de
mailto:aschuett@uni-bremen.de
mailto:rcramer@uni-bremen.de
mailto:aschuett@uni-bremen.de
mailto:aschuett@uni-bremen.de
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Unternehmen befragt, die uns in einzelnen Videoclips Auskunft zu diesem 
Thema geben werden. 
 
Abschließend gibt es in unserem Lernmodul noch einige Tipps, wie man 
Netzwerke knüpfen und Kontakt zu Firmen aufnehmen kann, um so seinem 
„Traumberuf“ ganz real ein Stück näher zu kommen. 
 
Voraussetzungen: Interesse am Thema Berufsorientierung, technische 
Voraussetzungen für die Video: Adobe Flash Player (siehe unten) 
 
Zeitbedarf: ca. 30 min. Lesezeit ohne Videos, Bearbeitungszeit der Aufgaben 
individuell 
 
Lernziele: Anregung zur Selbstreflexion (persönliche Stärken und Schwächen), 
berufliche Neigungsbereiche finden, berufliche Kontakte knüpfen 
 
Das Lernmodul ist in vier Themenblöcke eingeteilt: 
Erfolgsgeschichten (Kapitel 2) 
Stärken und Schwächen (Kapitel 3) 
Kontakte knüpfen (Kapitel 4) 
Rekrutierungsstrategien von Unternehmen (Kapitel 5) 
 
Video-Interviews 

• Berufseinstieg (Frau Jobmann, Alumna[1] Fachbereich 9, M.A. 
Kulturwissenschaft, Trainee, BLG Logistics Group AG & Co. KG) 

• Experteninterview (Frau Fritsche, Alumna Fachbereich 6, Dipl. Juristin, 
Human Resources, Kaefer Isoliertechnik GmbH & Co. KG) 

• Personalrekrutierung I (Herr Beuse, Alumnus Fachbereich 11, Dipl. 
Psychologe, Personal- und Organisationsentwicklung, DRK 
Sozialstationen Wesermünde GmbH) 

• Personalrekrutierung II (Frau Böhmke, Dipl. Sozialwissenschaftlerin, 
Röhlig & Co. Holding GmbH, Corporate Human Resource Coordinator, 
Schwerpunkt Personalentwicklung) 

• Personalrekrutierung III (Herr Ehlis, Dipl. Sozialwissenschaftler, BTC AG 
Oldenburg, Personalreferent) 

• Personalrekrutierung IV (Frau Weider, Servicebereich Personal und 
Recht, Leitung Personal und Frau Dr. jur. Fries, Leitung Abteilung 
Recht, Gesundheit Nord Klinikverbund Bremen) 

 
[1] Eine Alumna bzw. ein Alumnus ist ein „Ehemaliger“, z. B. eine ehemalige 
Studierende oder ein Stipendiat einer Einrichtung. 
 
Hier finden Sie weitere Lernmodule: www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungsprogramm/e-learning-zur-praxisorientierung.html 
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Lehrveranstaltungsbericht WiSe 2021/2022 
Gender- & Diversity-Kompetenzen 

Auszug vom 28.09.2021 11:47 

Gender- & Diversity-Kompetenzen 

Veranstaltungen 

VAK Titel der Veranstaltung Dozenten 
/ Tutoren 

CC-52-
WiSe21-
22  

Empowerment – Soft Skills und Verhandlungstraining für Frauen  
Empowerment - soft skills and negotiation training for women 
Blockveranstaltung 
Immer noch werden Frauen in der Berufswelt weniger wahrgenommen und 
verdienen weniger. Ziel dieses Seminars ist es die eigenen Kompetenzen zu 
erkennen und erfolgreich zu vermarkten. Sie bekommen hier Selbstsicherheit für 
die Bewerbungsphase, den Berufseinstieg und die 
Karriereentwicklung.  
 
Die Übungen in diesem Workshop werden mit Feedbackschleifen und 
Diskussionen 
durchgeführt. 
 
Anmeldungen für Oktober laufen vom 01. Juli bis Donnerstag, 02. September 2021 
über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Gender & Diversity Kompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Fr , 29.10.2021 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Sa , 30.10.2021 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 CP  

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

  

  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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Lehrveranstaltungsbericht WiSe 2021/2022 
Going International 

Auszug vom 28.09.2021 11:47 

Going International 

Veranstaltungen 

VAK Titel der Veranstaltung Dozenten 
/ Tutoren 

CC-34-
WiSe21-
22  

Einzelberatung und Bewerbungsunterlagencheck für Outgoings (in Deutsch 
und Englisch)  
Individual counselling and application document check (in German and English) 
Individual counselling and application document check (in German and English) 
sonstige 
Einzelberatung und Bewerbungsunterlagencheck (in Deutsch und Englisch) nach 
vorheriger Anmeldung. Beratung per E-Mail, Telefon und 
Videokonferenzssysteme. 
 
Termine werden individuell vereinbart bei: Angela Schütte, aschuett@uni-
bremen.de 
 
 
One-to-one counselling and application document check (in German and English) 
by prior appointment. Counselling by e-mail, telephone and video conferencing 
systems. 
 
Appointments are made individually with: Angela Schütte, aschuett@uni-
bremen.de 

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

CC-35-
WiSe21-
22  

Praktika und Jobs im angloamerikanischen Raum - von der Planung zur 
Bewerbung  
Internships and jobs in the Anglo-American world - from planning to application 
Seminar 
Kompakte Basis-Informationen zu: 
• Planungsschritten,  
• Jobrecherche,  
• Arbeitserlaubnisfragen,  
• Finanzierung für angloamerikanische Länder (GB, IRL, USA, CAN, NZ, AUS) und 
• englischsprachig geprägte Arbeitskulturen (Konzerne/Internationale 
Organisationen/NGOs) als Einstiegshilfe. 
 
Sie erhalten umfassende Informationen für die Planung von Praktika und Jobs im 
englischsprachigen Ausland. 
 
Anmeldungen für November laufen vom 20. August bis Donnerstag, 21. Oktober 
2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Going International. 
 
Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten. 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

mailto:aschuett@uni-bremen.de
mailto:aschuett@uni-bremen.de
mailto:aschuett@uni-bremen.de
mailto:aschuett@uni-bremen.de
https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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Einzeltermine: 
Mo , 08.11.2021 18:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

CC-38-
WiSe21-
22  

Erfolgreich bewerben auf Englisch für Praktika und Jobs im Ausland 
(Fächerübergreifend)  
Successful application in English for internships and jobs abroad (multidisciplinary) 
Seminar 
Bewerbungsunterlagen erstellen für Europa, den angloamerikanischen Raum und 
Asien.  
Kompakte Basisinformationen zu Resume/CV, Letter of Motivation, Cover Letter.  
(Fremd-)sprachliches als Einstiegshilfe für die Erstellung einer englischsprachigen 
Bewerbung.  
Tipps zur Online Bewerbung und Online AC. 
 
Ziel: Nach diesem Seminar können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen für Ihr 
Wunschland auf Englisch erstellen.  
 
Sie können den individuellen Bewerbungscheck als weitere Hilfestellung nutzen 
(nur nach Terminvereinbarung) 
 
Anmeldungen für November laufen vom 20. August bis Donnerstag, 21. Oktober 
2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Going International.  
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 22.11.2021 18:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online. 

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

CC-38a-
WiSe21-
22  

Erfolgreich bewerben auf Englisch für Praktika und Jobs im Ausland 
(Fächerübergreifend)  
Successful application in English for internships and jobs abroad (multidisciplinary) 
Seminar 
Bewerbungsunterlagen erstellen für Europa, den angloamerikanischen Raum und 
Asien.  
Kompakte Basisinformationen zu Resume/CV, Letter of Motivation, Cover Letter.  
(Fremd-)sprachliches als Einstiegshilfe für die Erstellung einer englischsprachigen 
Bewerbung.  
Tipps zur Online Bewerbung und Online AC. 
 
Ziel: Nach diesem Seminar können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen für Ihr 
Wunschland auf Englisch erstellen.  
 
Sie können den individuellen Bewerbungscheck als weitere Hilfestellung nutzen 
(nur nach Terminvereinbarung) 
 
Anmeldungen für Dezember laufen vom 01. Oktober bis Donnerstag, 18. 
November 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
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Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Going International.  
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 13.12.2021 18:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online. 

CC-39-
WiSe21-
22  

Jobinterviews über Telefon- und Videokonferenzsysteme in Englisch  
Job interviews about telephone and video conferencing systems in English 
(Multidisciplinary, seminar language German) 
(Fächerübergreifend, Seminarsprache Deutsch) 
Seminar 
• Vorbereitung auf das Interview, Selbstpräsentation, typische Fragen 
• Übungen in Kleingruppen zur Selbstpräsentation 
• Bewerbungsgespräche im Rollenspiel mit Feedback 
 
In diesem Seminar bekommen Sie Tipps für Ihr Interview auf Englisch und können 
die Gesprächssituationen gleich üben. 
 
Anmeldungen für November laufen vom 20. August bis Donnerstag, 21. Oktober 
2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Going International). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Do , 25.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online. 

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

CC-39a-
WiSe21-
22  

Jobinterviews über Telefon- und Videokonferenzsysteme in Englisch  
Job interviews about telephone and video conferencing systems in English 
(Multidisciplinary, seminar language German) 
(Fächerübergreifend, Seminarsprache Deutsch) 
Seminar 
• Vorbereitung auf das Interview, Selbstpräsentation, typische Fragen 
• Übungen in Kleingruppen zur Selbstpräsentation 
• Bewerbungsgespräche im Rollenspiel mit Feedback 
 
In diesem Seminar bekommen Sie Tipps für Ihr Interview auf Englisch und können 
die Gesprächssituationen gleich üben. 
 
Anmeldungen für Januar 2022 laufen vom 08. Oktober bis Donnerstag, 02. 

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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Dezember 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Going International). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Fr , 21.01.2022 14:00 - 18:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online. 

CC-40-
WiSe21-
22  

How to apply in English for internships and jobs abroad  
How to apply in English for internships and jobs abroad (Cross-curricular, seminar 
language English) 
Seminar 
In this seminar you learn how to write your Resume/CV, letter of motivation and 
cover letter. You will optimize your application for the country you apply for. Our 
focus lies on Europe, North America and Asia. 
 
After this seminar you are able to create your application in English successful. If 
you need more help our individual check of your application could be of use for you 
(just with prior appointment) 
 
Applications for November run from 20 August to Thursday 21 October 2021 via 
https://elearning.uni-bremen.de/ (Event Search / Search in Course Catalogue / 
Interdisciplinary Study Programmes / Career Center under: Going International). 
 
As soon as the registration process is completed, you will receive access data from 
us by e-mail. 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 29.11.2021 18:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

CC-41-
WiSe21-
22  

Successful interviews on telephone and skype  
Successful interviews on telephone and skype 
Seminar 

• Preparation for the interview, self-presentation, typical questions 
• exercises in small groups for self-presentation 
• Job interviews in role play with feedback 

 
In this seminar you will receive tips for your interview in English and can practice 
the interview situations right away. 
 
Registrations for December run from 01 October to Thursday 18 November 2021 

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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via https://elearning.uni-bremen.de/ (Search for events / Search in the course 
catalogue / Interdisciplinary degree programmes / Career Centre at: Going 
International). 
 
As soon as the registration process is closed, you will receive an e-mail from us 
with the access data! 
 
Detailed information is available at:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Do , 02.12.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

CC-43-
WiSe21-
22  

Erfolgreich bewerben auf Englisch für Praktika und Jobs im Ausland 
(Fächerübergreifend)  
Successful application in English for internships and jobs abroad 
Check der Bewerbungsunterlagen per E-Mail im Nachgang zum Seminar inklusive 
Seminar 
Bewerbungsunterlagen erstellen für Europa, den angloamerikanischen Raum und 
Asien.  
Kompakte Basisinformationen zu Resume/CV, Letter of Motivation, Cover Letter.  
(Fremd-)sprachliches als Einstiegshilfe für die Erstellung einer englischsprachigen 
Bewerbung.  
Tipps zur Online Bewerbung und Online AC. 
 
Ziel: Nach diesem Seminar können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen für Ihr 
Wunschland auf Englisch erstellen. Sie können den individuellen 
Bewerbungscheck als weitere Hilfestellung nutzen (nur nach Terminvereinbarung) 
 
Anmeldungen für Januar 2022 laufen vom 08. Oktober 2021 bis Donnerstag, 02. 
Dezember 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Going International.  
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Do , 13.01.2022 18:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

 
  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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Lehrveranstaltungsbericht WiSe 2021/2022 
Kommunikation 

Auszug vom 28.09.2021 11:47 

Kommunikation 

Veranstaltungen 

VAK Titel der Veranstaltung Dozenten 
/ Tutoren 

CC-05-
WiSe21-
22  

Erfolgreich verhandeln mit dem Harvard Konzept  
Successful negotiations based on the Harvard Negotiation Project 
Blockveranstaltung 
Professionelles Verhandeln bildet die Grundlage in vielen Arbeits- und 
Kommunikationsprozessen und wird im beruflichen Kontext als notwendige 
Basiskompetenz angesehen.  
 
Die Methode des ‚principled negotiating‘ (dies ist die korrekte Bezeichnung, im 
deutschsprachigen Raum allerdings besser bekannt als die ‚Harvard-Methode‘) ist 
im Harvard Negotiating Project entwickelt worden. Zentrales Interesse dieser 
Methode ist das Erreichen des größtmöglichen Nutzens für alle 
Verhandlungsparteien. Der Sachinhalt und die beteiligten Personen werden dabei 
getrennt voneinander betrachtet. Verhandeln mit dem Harvard Konzept bedeutet, 
sich auf die Interessen der beteiligten Personen zu konzentrieren und nicht auf ihre 
Positionen. Ziel ist es, sachorientiert zu verhandeln und dadurch konstruktiv und 
effizient tragfähige Lösungen für Konfliktsituationen zu entwickeln. 
 
Inhalte und Themen 
Im Workshop lernen die Studierenden die Grundlage dieser Verhandlungsmethode 
kennen und erproben alle Phasen aktiv in Übungen:  
• Menschen und Probleme voneinander trennen 
• Auf Interessen fokussieren, anstatt um Positionen feilschen 
• Viele Optionen für beiderseitigen/wechselseitigen Vorteil entwickeln 
• Objektive Beurteilungskriterien und Standards festlegen und einhalten 
• Lösungsstrategien kommunikativ akzeptabel vermitteln 
 
Ziel des Workshops: Die Teilnehmenden kennen alle Phasen der Harvard Methode 
und können diese aktiv in eigenen Verhandlungen einsetzen. 
 
Vorgehensweise für den Online Kurs: Sie nehmen über das moodle-
Klassenzimmer der beruf&leben GbR teil - dort wird es vorbereitende Aufgaben 
geben und die Möglichkeit zu interaktiven Live-Plenumsgesprächen.  
 
Zusammengefasst: 
• Material und Aufgaben zur Vorbereitung ca. 5 Tage vor Workshop im Umfang 
von ca. 1-2 AE; 
• gemeinsame Online-Präsenz mit interaktiven Lernsituationen von 9:00 Uhr – 
13:30 Uhr 
• Feedback und Nachbereitung (Weiterarbeit an Workshopthemen) bis zu 5 Tage 
nach Workshopende im moderierten After Work Raum im Umfang von ca. 1-2 AE. 
 
Voraussetzungen auf Ihrer Seite sind: Ein stabiles Internet - und ein Laptop oder 
PC mit funktionierender Audio/Videofunktion. Die Vorbereitungsaufgaben können 
ein paar Tage vor dem Workshop nach eigenem Tempo bearbeitet werden - für die 
"online-Präsenzphase" selbst ist es notwendig, dass alle Teilnehmenden zur 
gleichen Zeit im moodle-Klassenzimmer sind. 
 
Anmeldungen für Februar 2022 laufen vom 25. November 2021 bis Donnerstag, 

Dozenten: 
Sievert, 
Bianca  
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20. Januar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Selbstorganisation & Soft Skills. 
 
Rechtzeitig vor Beginn des Workshops bekommen Sie von uns eine E-Mail mit den 
Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Fr , 18.02.2022 09:00 - 13:30 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: keine ECTS-Punkte aber Zertifika  

CC-29-
WiSe21-
22  

Einführung in die Methoden der PR & Öffentlichkeitsarbeit  
Introduction to the methods and ways of PR-work 
Blockveranstaltung 
Die Kommunikation mit internen und externen Bezugsgruppen stellt sich 
zunehmend als Erfolgsfaktor für Unternehmen heraus. Bisher sind es vor allem 
große Firmen, die Public Relations zu ihrer Zielerreichung einsetzen. Aber auch 
kleine Betriebe, soziale Einrichtungen und kulturelle Einrichtungen können die 
Chancen der Öffentlichkeitsarbeit nutzen, um sich Wettbewerbsvorteile bei 
Kunden, potentiellen Mitgliedern und Geldgebern zu verschaffen. 
 
Das Seminar führt in die Methoden und Instrumente der PR ein und zeigt dabei 
Arbeits- und Einsatzbereiche für Berufseinsteiger*innen auf. 
 
Inhalte: 

• Arten, Ziele, Aufgaben und Funktionen der PR 
• PR als Kommunikation und Information 
• PR und Corporate Identity 
• Konzeptionsgrundlagen und Phasen 
• Instrumente und Zielgruppen 
• Kommunikation mit den Medien 
• Praxisbeispiele 
• Einbettung in Unternehmen und Agenturarbeit 
• Controlling der PR 

 
Anmeldungen für Januar 2022 laufen vom 08. Oktober 2021 bis Donnerstag, 02. 
Dezember 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Kommunikation). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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Einzeltermine: 
Mo , 17.01.2022 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Di , 18.01.2022 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Mi , 19.01.2022 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

CC-49-
WiSe21-
22  

Leadership 1: Führungskompetenzen kennen lernen und entwickeln  
Leadership 1: Identifying and developing management skills 
Zusammen mit Leadership 2 = 1 CP 
Blockveranstaltung 
Viele akademische Karrieren münden in eine Führungsposition. Um eine gute 
Führungskraft zu werden und dieser Rolle in ihren ganzen Facetten gerecht zu 
werden, gilt es auch hier sein Wissen zu erweitern und Führungskompetenzen zu 
entwickeln. 

• Doch was bedeutet es, gut zu führen? 
• Welche Kompetenzen machen eine gute Führungskraft aus? 
• Verfüge ich über diese Kompetenzen? 
• Wie kann ich mir diese Kompetenzen aneignen? 

 
In diesem Seminar beschäftigen wir uns in Theorie und Praxis mit der Rolle der 
Führungskraft. Hauptaugenmerk liegt auf dem Umgang mit Mitarbeiter*innen. 
 
Anmeldungen für Februar 2022 laufen vom 25. November 2021 bis Donnerstag, 
20. Januar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Kommunikation.) 
 
Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns die 
Zugangsdaten per E-Mail. 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Do , 24.02.2022 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: Zusammen mit Leadership 2 = 1 CP  

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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CC-50-
WiSe21-
22  

Leadership 2: Digital Leadership - Die neue Herausforderung an die Führung 
kennen lernen.  
Leadership 2: Digital Leadership – Identifying and effectively coping with new 
challenges 
Zusammen mit Leadership 1 = 1 CP 
Blockveranstaltung 
Die fortschreitende Digitalisierung und Vernetzung von Prozessen verändert die 
Arbeitswelt nachhaltig.  
 
Eine besondere Aufgabe kommt hierbei den Führungskräften zu. Die 
Digitalisierung wird nicht nur ihr Aufgabengebiet verändern, sondern sie sind 
aufgefordert die Veränderungen, die durch neue Prozesse entstehen, aktiv zu 
gestalten und die Mitarbeitenden heranzuführen.  
 
Digital Leadership ist der Ansatz für die Arbeitswelt 4.0 der in diesem Seminar 
vorgestellt und mit Praxisübungen vertieft wird. Neben der Stoffvermittlung wird es 
genügend Raum für Diskussion und Austausch geben. 
 
Nach diesem Seminar werden Sie alle relevanten Aspekte zur Digital Leadership 
kennen und in Führungssituationen anwenden können. Sie bekommen eine 
Vorstellung von den Aufgaben und Herausforderungen an die Führungskraft in der 
Arbeitswelt 4.0. 
 
Anmeldungen für Februar 2022 laufen vom 25. November 2021 bis Donnerstag, 
20. Januar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Kommunikation.) 
 
Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns die 
Zugangsdaten per E-Mail. 
 
Ausführliche Informationen unter: www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-team.html und www.uni-
bremen.de/career-center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Fr , 25.02.2022 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: Zusammen mit Leadership 1 = 1 CP  

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

CC-53-
WiSe21-
22  

Verhandlungs- und Gesprächsführung mit Schwerpunkt 
Harvard/kooperatives Verhandeln  
Negotiation and conversation skills with a focus on Harvard/cooperative negotiation 
Blockveranstaltung 
Professionelles Verhandeln bildet die Grundlage in vielen Arbeits- und 
Kommunikationsprozessen und wird im beruflichen Kontext als notwendige 
Basiskompetenz angesehen. Die Methode des ‚principled negotiating‘ (dies ist die 
korrekte Bezeichnung, im deutschsprachigen Raum allerdings besser bekannt als 
die ‚Harvard-Methode‘) ist im Harvard Negotiating Project entwickelt worden. 
Zentrales Interesse dieser Methode ist das Erreichen des größtmöglichen Nutzens 
für alle Verhandlungsparteien. 
 
Inhalte und Themen 
Im Workshop lernen die Teilnehmenden die Grundlage dieser 
Verhandlungsmethode kennen und erproben alle Phasen aktiv in Übungen: 

Dozenten: 
Sievert, 
Bianca  

https://elearning.uni-bremen.de/
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• Harvard Getting to Yes (alle fünf Steps) - das Ziel ist ein wise agreement, eine 
gemeinsame Übereinkunft als Verhandlungserfolg 
• Harvard getting past No (Umgang mit Konflikten und Barriere in Verhandlungen) - 
das Ziel ist kein Verhandlungsabbruch 
• Planungstools für Verhandlungen – 3D Modell des Verhandelns 
• Verhandeln und die Macht der Sprache - Kommunikation ist der Schlüssel zur 
Verhandlung: Argumentationen vorbereiten; wer fragt führt; aktives Zuhören; und 
durch aktives Antworten 'Schlagfertigkeit' zeigen 
 
Ziel des Workshops: Die Teilnehmenden kennen alle Phasen der Harvard Methode 
und können diese aktiv in eigenen Verhandlungen einsetzen. 
 
Vorgehensweise für den Online Kurs: Sie nehmen über das moodle-
Klassenzimmer der beruf&leben GbR teil - dort wird es vorbereitende Aufgaben 
geben und die Möglichkeit zu interaktiven Live-Plenumsgesprächen. 
 
Zusammengefasst: 
• Material und Aufgaben zur Vorbereitung ca. 5 Tage vor Workshop im Umfang 
von ca. 1-2 AE; 
• gemeinsame Online-Präsenz mit interaktiven von 9:00 Uhr – 13:30 Uhr 
• Feedback und Nachbereitung (Weiterarbeit an Workshopthemen) bis zu 5 Tage 
nach Workshopende im moderierten After Work Raum im Umfang von ca. 1-2 AE. 
 
Voraussetzungen auf Ihrer Seite sind: stabiles Internet - und ein Laptop oder PC 
mit funktionierender Audio/Videofunktion. Die Vorbereitungsaufgaben können ein 
paar Tage vor dem Workshop nach eigenem Tempo bearbeitet werden - für die 
"online-Präsenzphase" selbst ist es notwendig, dass alle Teilnehmenden zur 
gleichen Zeit im moodle-Klassenzimmer sind. 
 
Anmeldungen für November laufen vom 20. August bis Donnerstag, 21. Oktober 
2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Kommunikation). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mi , 03.11.2021 09:00 - 13:30 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Do , 04.11.2021 09:00 - 13:30 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Z  

  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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CC-58-
WiSe21-
22  

Remote Leadership – So führen wir in der Zukunft  
Remote Leadership - How we lead in the future 
Blockveranstaltung 
Die momentane verstärkte Arbeit im Homeoffice hat die Diskussion über Remote 
Leadership neu 
entfacht. Führen auf Distanz wird nicht nur jetzt, sondern auch in Zukunft ein 
wichtiges Thema bleiben. 
 
In diesem Seminar wird die Problematik der Remote Leadership diskutiert und es 
werden verschiedene Ansätze vorgestellt. Darüber hinaus wird es auch um 
Kompetenzen gehen, die für das Führen auf Distanz wichtig sind. Sie werden 
somit nicht nur die Thematik kennenlernen, sondern auch die Skills, die für die 
Führungskraft auf Distanz nötig sind. Neben dem Input gibt es Übungen und Raum 
für Diskussion. 
 
Anmeldungen für Dezember laufen vom 01. Oktober bis Donnerstag, 18. 
November 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Kommunikation). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Fr , 17.12.2021 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Sa , 18.12.2021 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 CP & Z  

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

 
  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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Lehrveranstaltungsbericht WiSe 2021/2022 
Medienkompetenzen 

Auszug vom 28.09.2021 11:47 

Medienkompetenzen 

VAK Titel der Veranstaltung Dozenten 
/ Tutoren 

CC-17-
WiSe21-
22  

Medienkompetenz – Kompetenzen in einer digital geprägten Kultur  
Media competence – competencies in a digitalised culture 
Blockveranstaltung 
In dieser Veranstaltung werden die Mediennutzung und der Nutzen von Medien 
thematisiert. Die Fähigkeit, mit unterschiedlichen Medien reflektiert, kritisch und 
selbstbestimmt umgehen zu können, ist gleichermaßen privat wie beruflich von 
hoher Relevanz. 
 
Gerade in digitaler Form konsumieren und produzieren wir permanent Daten. Die 
Wahrnehmung der Welt über ein nahezu unüberschaubares Informations-, 
Wissens- und Unterhaltungsangebot verlangt nach einer ausgeprägten 
persönlichen und sozialen Medienkompetenz. 
 
In diesem Workshop soll eine Sensibilisierung im Umgang mit Daten erreicht und 
die zielgerichtete Nutzung von Informationen trainiert werden. Zudem werden 
Fähigkeiten für den kontrollierten Umgang mit unterschiedlichen Mediensystemen 
entwickelt. 
 
Anmeldungen für Oktober laufen vom 01. Juli bis Donnerstag, 02. September 2021 
über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center / 
Medienkompetenzen). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Fr , 01.10.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Sa , 02.10.2021 10:00 - 15:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

  

  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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Lehrveranstaltungsbericht WiSe 2021/2022 
Selbstorganisation & Soft Skills 

Auszug vom 28.09.2021 11:47 

Selbstorganisation & Soft Skills 

Veranstaltungen 

VAK Titel der Veranstaltung Dozenten / 
Tutoren 

CC-01-
WiSe21-
22  

Effektive Organisation – effizientes Zeitmanagement  
Effective organisation - efficient time management 
Blockveranstaltung 
Blockveranstaltung 
 
Es kommt im Studien- und Berufsalltag nicht nur darauf an, Aufgaben zu planen 
und zu terminieren - sondern auch darauf, wie man die Aufgaben angeht und sie 
erledigt. Die beste Zeitplanung hilft wenig, wenn Arbeitsabläufe ineffizient 
gestaltet sind oder man unstrukturiert an Aufgaben herangehen. 
 
Die eigene Zeit optimal zu nutzen, ist sowohl der Anspruch, der oft von außen 
gestellt wird als auch das innere Anliegen vieler. „Wie organisiere ich mich beim 
Schreiben der Abschlussarbeit? Was kann ich tun, um meine Ziele zu erreichen? 
Warum schiebe ich etwas auf?“ Diese und weitere Fragen werden mit Theorie 
und Praxiserfahrungen behandelt. 
 
Pauschale Zeitmanagementratschläge helfen meist nicht weiter, da sie die 
individuelle Arbeitssituation zu wenig berücksichtigen.  
 
Sie sollen an einer eigenen Zielsetzung arbeiten in Bezug auf ein Thema, bei 
dem Sie aktuell und zukünftig planen müssen; das kann sich auf das Studium 
beziehen, auf den Weg zur Promotion oder auch auf die Organisation einer 
großen Feier… 
 
Inhalte und Themen 
• Analyse des aktuellen Arbeits- und Zeitverhaltens 
• Reflexion der persönlichen Einstellungen 
• Zielsetzungsprozess und Zielformulierung 
• Methoden des Selbst- und Zeitmanagements 
• Planungstools 
• Exkurs: Motivation – Motivierung 
 
Ziele des Workshops: Analysen des Umgangs mit zeitlichen Engpässen, der 
„Aufschieberitis“ und des Zielsetzungsprozesses eröffnen einen neuen Blick auf 
das „so arbeite ich“. Die Auseinandersetzung mit der eigenen Zielformulierung 
vervollständigt dieses Bild. 
 
Vorgehensweise für den Online Kurs: Sie nehmen über das moodle-
Klassenzimmer der beruf&leben GbR teil - dort wird es vorbereitende Aufgaben 
geben und die Möglichkeit zu interaktiven Live-Plenumsgesprächen.  
 
Zusammengefasst: 
• Material und Aufgaben zur Vorbereitung ca. 5 Tage vor Workshop im Umfang 
von ca. 1-2 AE; 
• gemeinsame Online-Präsenz mit interaktiven Lernsituationen von 9:00 Uhr – 
13:30 Uhr 
• Feedback und Nachbereitung (Weiterarbeit an Workshopthemen) bis zu 5 Tage 
nach Workshopende im moderierten After Work Raum im Umfang von ca. 1-2 

Dozenten: 
Sievert, 
Bianca  



42 
 

AE. 
 
Voraussetzungen auf Ihrer Seite sind: Ein stabiles Internet - und ein Laptop oder 
PC mit funktionierender Audio/Videofunktion. Die Vorbereitungsaufgaben können 
ein paar Tage vor dem Workshop nach eigenem Tempo bearbeitet werden - für 
die "online-Präsenzphase" selbst ist es notwendig, dass alle Teilnehmenden zur 
gleichen Zeit im moodle-Klassenzimmer sind. 
 
Anmeldungen für Februar 2022 laufen vom 25. November 2021 bis Donnerstag, 
20. Januar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Selbstorganisation & Soft Skills. 
 
Rechtzeitig vor Beginn des Workshops bekommen Sie von uns eine E-Mail mit 
den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 14.02.2022 09:00 - 13:30 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: keine ECTS-Punkte aber mit Zerti  

CC-04-
WiSe21-
22  

Soft Skills im Profil – nur für natur- und ingenieurswissenschaftliche 
Studiengänge  
Soft Skills and your professional profile – for natural sciences and engineering 
students/graduates only 
Blockveranstaltung 
Studierende in MINT-Fächern sind sich oft unsicher, über welche überfachlichen 
Kompetenzen sie verfügen und wie sie diese im Lebenslauf oder in 
Vorstellungssituationen glaubhaft darstellen können. 
 
Im Workshop lernen die Teilnehmenden durch den Einsatz von Tools aus dem 
Bereich der Stärkenbeschreibung und der Persönlichkeitsentwicklung ihr 
überfachliches Profil kennen und erfahren, wie sie es überzeugend darstellen und 
vermitteln können. 
 
Inhalte und Themen: 
• Begriffsklärung und kritische Auseinandersetzung: welche Soft Skills gibt es und 
warum sind Schlüsselkompetenzen im Beruf so wichtig 
• Exemplarische Analyse von Berufsfeldern (anhand der Erfahrungen und 
Interessengebiete der Teilnehmenden oder anhand von exemplarischen 
Stellenanzeigen): welche Skills (abseits der fachlichen) sind explizit gefordert 
• Arbeit am eigenen Profil: welche Softskills werden im Fach trainiert und welche 
Bedeutung hat die überfachliche Biografie 
• Soft Skills aktiv kommunizieren und konkrete Beispiele entwickeln 
• Eigene Präferenzen erkennen und beschreiben: Tool aus der 
Persönlichkeitsanalyse 
• Anwendung auf verschiedene Schritte im Bewerbungsprozess 
 
Aktiv an der Identifikation von Soft Skills zu arbeiten heißt, sich selbst 
einzuschätzen und eine Fremdeinschätzung einzuholen. Deshalb ist im 

Dozenten: 
Sievert, 
Bianca  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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Workshop viel Raum für Übungen, Ausprobieren und Feedback. 
Teilnahmevoraussetzung ist deshalb die Bereitschaft, sich in diese Prozesse 
aktiv einzubringen. 
 
Ziel des Workshops: Die Studierenden kennen konkrete Belege in Ihrem Profil für 
Soft Skills und können aussagekräftige Beispiele nennen. 
 
Vorgehensweise für den Online Kurs: Sie nehmen über das moodle-
Klassenzimmer der beruf&leben GbR teil - dort wird es vorbereitende Aufgaben 
geben und die Möglichkeit zu interaktiven Live-Plenumsgesprächen.  
 
Zusammengefasst: 
• Material und Aufgaben zur Vorbereitung ca. 5 Tage vor Workshop im Umfang 
von ca. 1-2 AE; 
• gemeinsame Online-Präsenz mit interaktiven Lernsituationen von 9:00 Uhr – 
13:30 Uhr 
• Feedback und Nachbereitung (Weiterarbeit an Workshopthemen) bis zu 5 Tage 
nach Workshopende im moderierten After Work Raum im Umfang von ca. 1-2 
AE. 
 
Voraussetzungen auf Ihrer Seite sind: Ein stabiles Internet - und ein Laptop oder 
PC mit funktionierender Audio/Videofunktion. Die Vorbereitungsaufgaben können 
ein paar Tage vor dem Workshop nach eigenem Tempo bearbeitet werden - für 
die "online-Präsenzphase" selbst ist es notwendig, dass alle Teilnehmenden zur 
gleichen Zeit im moodle-Klassenzimmer sind. 
 
Anmeldungen für Februar 2022 laufen vom 25. November 2021 bis Donnerstag, 
20. Januar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Selbstorganisation & Soft Skills. 
 
Rechtzeitig vor Beginn des Workshops bekommen Sie von uns eine E-Mail mit 
den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Do , 17.02.2022 09:00 - 13:30 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

CC-09-
WiSe21-
22  

Kompaktseminar zur Potenzialentwicklung  
Compact seminar on potential development - Experience and analyse potential - 
Where do I really want to go? 
Potenziale erfahren und analysieren – Wo will ich wirklich hin? 
Blockveranstaltung 
Themen 
· den Blick auf verschiedene Lebensbereiche lenken 
· berufliche und persönliche Ziele formulieren 
· Ergebnisse aus der Hirnforschung nutzen 
· das eigene kreative Potenzial fördern 
· Entscheidungsprozesse gestalten 
 
Wo liegen meine individuellen Stärken und Fähigkeiten und in welchem 

Dozenten: 
Lucas, 
Anna-Maria  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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Arbeitsumfeld kann ich sie optimal einsetzen? Welche Lebensvorstellungen habe 
ich und wie passen diese zu meinen Zielen? 
 
Überzeugungen davon, was im Lebenslauf sinnvoll erscheint, was „gefragt“ ist 
und Sorge um die Zukunft können uns manchmal blockieren, unsere eigenen 
Potenziale zu erkennen und zu nutzen. Wenn wir begeistert sind von dem, was 
wir tun, sind wir langfristig leistungsfähig.  
 
In diesem Seminar gibt es Gelegenheit, sich mit eigenen Zielen und deren 
Verwirklichung konkret zu beschäftigen. Psychologische Modelle können helfen, 
die eigene Motivation besser zu verstehen und einzusetzen. Ergänzend dazu 
können Erkenntnisse aus der Hirnforschung praktisch nutzbar gemacht werden, 
um Entscheidungen zu klären und die eigene Energie optimal zu nutzen. 
 
Zur Arbeitsweise: Das Besondere an diesem Kompaktseminar ist das direkte und 
individuelle Arbeiten der Teilnehmenden an ihren spezifischen Situationen, 
Fragen und Ideen. Durch eine kleine Gruppengröße kann auf die einzelnen 
Teilnehmenden flexibel eingegangen werden. Die Fragen nach persönlichen 
Zielen und beruflicher Ausrichtung bei gleichzeitiger Balance der eigenen 
Fähigkeiten und Bedürfnisse stehen im Zentrum. 
 
Es werden unterschiedliche Methoden aus Supervision und Coaching 
(transaktionsanalytischer und systemischer Ansatz) nach Bedarf eingesetzt. 
 
Auch im Online Format gibt es Phasen im Plenum, in Einzel- und Partnerarbeit, 
sowie großzügige Pausen. Die Erfahrung aus dem letzten Semester hat gezeigt, 
dass kreative, engagierte und klärende Prozesse ebenso wie ein angenehmer 
Gruppenzusammenhalt auch hier möglich sind. 
 
Anmeldungen für März 2022 laufen vom 16. Dezember 2021 bis Donnerstag, 17. 
Februar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Selbstorganisation & Soft Skills). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter: www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-team.html und www.uni-
bremen.de/career-center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Di , 15.03.2022 10:00 - 17:00 
  · Raum: MZH 1100.  
Mi , 16.03.2022 10:00 - 17:00 
  · Raum: MZH 1100.  
Do , 17.03.2022 10:00 - 17:00 
  · Raum: MZH 1100.  

 
ECTS: 1 (empfohlen) und Zertifikat  

  

https://elearning.uni-bremen.de/
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CC-13-
WiSe21-
22  

Resilienz: Das Immunsystem der Seele - Mentale Stärke und Gelassenheit 
aufbauen  
Resilience: The Immune System of the Soul - Building Mental Strength and 
Serenity 
Blockeinheit 
Blockveranstaltung 
 
Der Begriff „Resilienz“ lässt sich mit „psychischer Widerstandsfähigkeit“ oder 
„mentaler Stärke“ übersetzen. Menschen die sehr resilient sind, stecken trotz 
belastender Lebensumstände oder Misserfolgen den Kopf nicht in den Sand. 
Resilienz kann als eine innere Stärke übersetzt werden, die uns hilft in stressigen 
und belastenden Situation handlungsfähig zu bleiben. Sie hilft uns psychisch 
gesund zu bleiben oder uns schneller und leichter wieder zu erholen.  
 
Im Arbeitsalltag bedeutet dies, trotz immer steigender Komplexität und höheren 
Anforderungen, gelassen zu bleiben. 
 
Trainingsinhalte: 

• Resilienzfaktoren & Hintergründe des Resilienzkonzeptes 
• Analyse der eigenen Resilienz 
• Eigene Muster, Einstellungen und Glaubenssätze erkennen 
• Methoden erlernen: Achtsamkeit, Optimismus, Denkmuster 

 
Anmeldungen für März 2022 laufen vom 16. Dezember 2021 bis Donnerstag, 17. 
Februar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Selbstorganisation & Soft Skills). 
 
Ausführliche Informationen unter: www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-team.html und www.uni-
bremen.de/career-center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Do , 03.03.2022 10:00 - 16:00 
  · Raum: MZH 1100.  
Fr , 04.03.2022 10:00 - 16:00 
  · Raum: MZH 1100.  

 
ECTS: 1 empfohlen & Zertifikat  

Dozenten: 
Schomburg, 
Amelie  

CC-33-
WiSe21-
22  

Karrieremanagement – Persönliche und betriebliche Karriereplanung  
Career Management – Individual and employer-focussed career planning 
Blockveranstaltung 
Aus betrieblicher Sicht bedeutet Karriere: „Jede betriebliche Stellenfolge einer 
Person im betrieblichen Stellengefüge“. Dabei finden Karrieren häufig über die 
Grenzen von Organisationen hinaus statt und sollten den wirtschaftlichen und 
sozialen Aufstieg miteinbeziehen. Aus dieser Sicht betrachtet wäre jegliche 
Aufstiegs- oder Abstiegsbewegung im sozialen Raum als Karriere zu bewerten. 
Beschreiben wir Karriere also nicht nur aus der betrieblichen Perspektive, 
sondern im Kontext gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und politischer 
Zusammenhänge, ergibt sich ein multioptionaler Gestaltungsraum für die 
persönlichen Karrierebestrebungen. 
 
Für die Teilnehmenden soll die Möglichkeit geschaffen werden, wichtige 

Dozenten: 
Kaletka, 
Lars  

https://elearning.uni-bremen.de/
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Erfolgstreiber zu identifizieren und ihre Karriere selbstbewusst nach den eigenen 
Vorstellungen zu gestalten. 
 
Anmeldungen für März 2022 laufen vom 16. Dezember 2021 bis Donnerstag, 17. 
Februar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Selbstorganisation & Soft Skills) 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mi , 23.03.2022 16:00 - 20:00 
  · Raum: GW1 A0150.  
Do , 24.03.2022 16:00 - 20:00 
  · Raum: GW1 A0150.  

 
ECTS: empfohlen 1  

CC-36-
WiSe21-
22  

Arbeitswelt 4.0: Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben – Chancen und 
Risiken  
Working environment 4.0: Compatibility of professional and private life – Chances 
and risks 
Blockveranstaltung 
Die Vernetzung und Digitalisierung, kurzum die Arbeitswelt 4.0, bringt große 
Veränderungen für Arbeitsabläufe und -struktur. Unternehmen müssen sich zum 
Teil komplett neu strukturieren, um die digitale Arbeitswelt überhaupt erst möglich 
zu machen. Dies gilt besonders für die Chancen der 
Mitarbeitenden, die in einem sehr flexiblen Arbeiten liegen können. Dem 
gegenüber stehen aber auch Risiken, die durch die Verschmelzung von Arbeit 
und Privatleben entstehen. 

• Wo liegt hier der goldene Weg? 
• Welche eigenen Wünsche und Vorstellungen von der Arbeit der Zukunft 

haben Sie? 

 
In dem Seminar werden aktuelle Tendenzen diskutiert und mit den persönlichen 
Vorstellungen abgeglichen. Nur wer umfassend informiert ist und eine eigene 
Meinung zum Thema hat, kann mit dem Arbeitgebenden einen gangbaren Weg 
zur Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben finden und den Beruf der Zukunft 
mitgestalten. Arbeitgebende sind in dieser disruptiven Arbeitswelt auf das 
Mitwirken der Arbeitnehmenden angewiesen, damit eine für beide Seiten 
gangbare Wertebasis für die Zukunft entsteht. 
 
Anmeldungen für November laufen vom 20. August bis Donnerstag, 21. Oktober 
2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Selbstorganisation & Soft Skills). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
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https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Do , 11.11.2021 16:00 - 20:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

CC-56-
WiSe21-
22  

Potenziale schützen und entwickeln – Was brauche ich, um gesund zu 
bleiben?  
Preserve and develop your potential – what do I need to observe to stay healthy? 
Blockeinheit 
Themen 
• Zeit für die innere Balance nehmen 
• inneren und äußeren Ansprüchen Grenzen setzen 
• den eignen Akku aufladen und abschalten können 
• die Signale des Körpers wahrnehmen 
• Zeiten für Pause und Genuss offenhalten 
 
Wie geht es mir nach einem weiteren digitalen Studienjahr? Wie geht es mir 
mental und körperlich? Was hilft mir, langfristig fit, kreativ und begeistert zu 
bleiben (oder wieder zu werden) bei den Dingen, die mir wichtig sind? 
 
In diesem Seminar zu Jahresende geht es darum, persönlich Bilanz zu ziehen 
und zu schauen, welche Chancen das kommende Jahr bieten kann.  
 
Im Zentrum steht die Frage nach der eigenen Gesundheit inmitten der 
unterschiedlichen persönlichen Ziele, Herausforderungen und Möglichkeiten. 
Dazu gibt es Reflexionseinheiten, die das Erkennen unterschiedlicher 
Stressmuster verdeutlichen und Alternativen öffnen. Daneben werden kurze 
Einheiten zu Wahrnehmungs- und Entspannungstraining angeboten. Der Fokus 
liegt auf der Stärkung der spezifischen persönlichen Ressourcen der 
Teilnehmenden. 
 
Zur Arbeitsweise: Das Besondere an dieser Seminarreihe ist das direkte und 
individuelle Arbeiten der Teilnehmenden an ihren spezifischen Situationen, 
Fragen und Ideen. Durch eine kleine Gruppengröße kann auf die einzelnen 
Teilnehmenden flexibel eingegangen werden. Die Fragen nach persönlichen 
Zielen und beruflicher Ausrichtung bei gleichzeitiger Balance der eigenen 
Fähigkeiten und Bedürfnisse stehen im Zentrum. Es werden unterschiedliche 
Methoden aus Supervision und Coaching (transaktionsanalytischer und 
systemischer Ansatz) nach Bedarf eingesetzt.  
 
Auch im Online Format gibt es Phasen im Plenum, in Einzel- und Partnerarbeit, 
sowie großzügige Pausen.  
 
Die Erfahrung aus dem letzten Semester hat gezeigt, dass kreative, engagierte 
und klärende Prozesse ebenso wie ein angenehmer Gruppenzusammenhalt 
auch hier möglich sind. 
 
Anmeldungen für Dezember laufen vom 01. Oktober bis Donnerstag, 18. 
November 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Selbstorganisation & Soft Skills ). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-

Dozenten: 
Lucas, 
Anna-Maria  

https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/


48 
 

Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mi , 08.12.2021 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Do , 09.12.2021 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1  

CC-60-
WiSe21-
22  

Google Zukunftswerkstatt: Produktives Arbeiten im Homeoffice  
Google Future Workshop: Working productively in the home office 
Blockeinheit 
In diesem Kurs werden Sie erfahren, wie Sie auch Zuhause produktiv arbeiten. 
Egal, ob Sie gerade erst ins Homeoffice umgezogen sind oder schon länger dort 
arbeiten. In diesem Live-Webinar erhalten Sie Ideen, um Ihre Gewohnheiten und 
Arbeitsmethoden noch zu verbessern. 
 
Inhalte und Ziele des Live-Webinars  

• Wie gestalten Sie Ihren Arbeitsplatz und wie finden Sie bei sich Zuhause 
einen geeigneten Platz, um konzentriert arbeiten zu können? 

• Mit welchen Methoden schaffen Sie es, Ihren Arbeitsplatz von Ihrem 
Privatleben zu trennen, auch wenn Sie von Zuhause arbeiten? 

• Wie können Sie aus dem Homeoffice mit Ihren Kollegen und Kolleginnen 
in Kontakt bleiben und gemeinsam an Projekten arbeiten? 

• Welche Produktivitäts-Techniken können Sie nutzen, um fokussiert zu 
arbeiten? 

• Q&A via Chat im Anschluss 

 
Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. 
 
Anmeldungen für Februar 2022 laufen vom 25. November 2021 bis Donnerstag, 
20. Januar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Selbstorganisation & Soft Skills). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter: www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-team.html und www.uni-
bremen.de/career-center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Fr , 11.02.2022 16:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online. 

Dozenten: 
Nn, Google 
Zukunfswer
kstatt  

  

https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
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CC-61-
WiSe21-
22  

Google Zukunftswerkstatt: Digital Wellbeing - Einen gesunden Umgang mit 
Technologie entwickeln  
Google Future Workshop: Digital Wellbeing - Developing a Healthy Use of 
Technology 
Blockeinheit 
In diesem Kurs werden Sie erfahren, wie Sie digitale Technologie sinnvoll und 
gesund einsetzen. Digitale Lösungen bestimmen unseren Alltag, weshalb ein 
vernünftiger Umgang mit Technologie sowie ein reflektierter Einsatz dieser 
zentrale Elemente sind, um nicht im digitalen Nirvana unterzugehen. In diesem 
Live-Webinar erhalten Sie Ideen, um Ihre Gewohnheiten und den Einsatz 
digitaler Technologie noch zu verbessern. 
 
Inhalte und Ziele des Live-Webinars  

• Welche Ansätze für eine ausgewogene Nutzung von Technologie gibt es 
und welche Fragen sollte man sich in dem Zusammenhang stellen? 

• Welche positiven und negativen Auswirkungen können digitale 
„Gewohnheiten“ und „Lösungen“ haben? 

• Welche Tipps und Methoden kann man nutzen, um möglichst produktiv zu 
bleiben? 

• Wo sollte man anfangen, wenn man seine digitalen Gewohnheiten ändern 
möchte? 

• Q&A via Chat im Anschluss 

 
Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse notwendig  
 
Anmeldungen für Februar 2022 laufen vom 25. November 2021 bis Donnerstag, 
20. Januar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Selbstorganisation & Soft Skills). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter: www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-team.html und www.uni-
bremen.de/career-center/veranstaltungsprogramm/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Fr , 18.02.2022 17:00 - 18:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online. 

Dozenten: 
Nn, Google 
Zukunfswer
kstatt  

  

  

https://elearning.uni-bremen.de/
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Lehrveranstaltungsbericht WiSe 2021/2022 
Stimme, Rhetorik & Auftritt 

Auszug vom 28.09.2021 11:47 

Stimme, Rhetorik & Auftritt 

Veranstaltungen 

VAK Titel der Veranstaltung Dozenten 
/ Tutoren 

CC-16-
WiSe21-
22  

Redekunst - Training für die Erfolgsfaktoren Stimme und Sprechen  
Elocution – Training your voice and speech as factors of success 
Blockveranstaltung 
1. Grundlagen der Sprech- und Stimmbildung, Basismodul 
Ziel des ersten Teils ist die Erreichung der optimalen Verständlichkeit im 
Raumkontext und die Aktivierung der vollen, natürlichen Stimmkraft mit 
größtmöglicher Schonung des Stimmorgans. 

• Phonationsatmung: Kraft, Rhythmus und Beweglichkeit der Atmung, 
Atempausen. 

• Artikulation: Präzision und Beweglichkeit für optimale Verständlichkeit. 
• Stimmgebung: Sitz, Klang, Kraft und Spannung der Stimme; Öffnung und 

Nutzung der körpereigenen Klangräume; die physiologische 
Sprechstimmlage; Stimmgesundheit und Regeneration. 

• Sprechtechnik: Tempo, Timing, Dynamik, Rhythmus, Melodie. 

 
2. Gestaltung von Sprache, Intensivmodul 
Im zweiten Teil geht es um das Finden eines individuell stimmigen, begeisternden 
Vortragsstiles, sowie nicht zuletzt um die Entdeckung der Sprechfreude. Es findet 
ein individuelles Coaching im Gruppenkontext statt. 

• Haltung, Bewegung, Lebendigkeit. 
• Pausengestaltung. 
• Nutzung unterschiedlicher Stimmmodi. 
• Aufbau eines guten Kontaktes zum Publikum. 
• Erreichung einer starken Vortragspräsenz. 
• Aufbau und Nutzung von Spannung. 
• Gestaltung von Atmosphäre. 
• Freude am Sprechen. 

 
Das Ziel des Kurses... 
...ist die Kunst, eine Botschaft so zu präsentieren, dass sie beim Publikum 
ankommt. 
Und zwar so ankommt – akustisch und inhaltlich - wie sie gemeint war. 
Oder besser. 
Ob bei Vorträgen und Präsentationen, in Prüfungssituationen und 
Vorstellungsgesprächen, 
ob beim Einstieg in das Berufsleben oder beim Aufstieg auf der Karriereleiter, 
immer gilt:  
Bei gleicher Qualifikation „gewinnt“, wer sich besser präsentiert. 
 
Keine Geräte. Keine Hilfsmittel. 
Keine Ablenker und kein Klimbim. 
Nur Sie, Ihre Stimme, Ihre Artikulation und Ihre Ausstrahlung, 
sprechend, pur. 
 

Dozenten: 
Dewers, 
Jens  
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Anmeldungen für Oktober laufen vom 01. Juli bis Donnerstag, 02. September 2021 
über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche im 
Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Stimme, Rhetorik & Auftritt 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Do , 07.10.2021 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Fr , 08.10.2021 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat  

CC-51-
WiSe21-
22  

Mit professioneller Rhetorik erfolgreich präsentieren (mit Videoanalyse)  
Using professional rhetoric for perfect presentations 
Blockveranstaltung 
Ihre Präsentation wird mit Spannung erwartet. Alle Augen sind auf Sie gerichtet. Ihr 
Ziel ist es das Publikum in ihren Bann zu ziehen und zu überzeugen. Doch wie 
erreichen Sie das? In Zukunft können Sie ganz entspannt vor das Publikum treten. 
 
In diesem Seminar werden Sie in Gruppenarbeit, mit Übungen und theoretischem 
Wissen die rhetorischen Elemente kennen lernen, die Ihnen eine effektive 
Präsentation ermöglichen (inkl. Videoanalyse). 
 
Anmeldungen für März 2022 laufen vom 16. Dezember 2021 bis Donnerstag, 17. 
Februar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / Suche 
im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career Center 
unter: Stimme, Rhetorik und Auftritt). 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Do , 10.03.2022 10:00 - 18:00 
  · Raum: MZH 1100.  
Fr , 11.03.2022 10:00 - 18:00 
  · Raum: MZH 1100.  

 
ECTS: empfohlen 1  

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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CC-57-
WiSe21-
22  

Gesprächsführungskompetenz: Argumentieren und Diskutieren  
Conversational skills: argumentation and discussion 
Blockveranstaltung 
Professionell Gespräche führen zu können und dabei mit Argumenten zu 
überzeugen und in Diskussionen erfolgreich zu sein ist eine wichtige und bei 
Arbeitgebenden geschätzte Kompetenz. Doch nicht nur im späteren Beruf – auch 
im Studium ist es hilfreich, ziel- und adressatenorientiert zu kommunizieren. 
 
Grundlagen der Argumentation: 
• ‚echte‘/‘falsche‘ Argumente 
• Argumenttypen 
• Argumentationsanalyse 
 
Methoden für erfolgreiches Argumentieren und Diskutieren: 
• Argumente entwickeln und vorbereiten 
• Fragetechnik einsetzen 
• Zuhören als Verständnistechnik 
• Besondere Herausforderungen im online Kontext: z.B. non-verbale Signale, 
schriftliche Kommunikation, Kameraperspektiven etc. 
 
Diskutieren 
Diskussionen in kleineren und größeren Gruppen Diskussionen/Gespräche 
vorbereiten: 
• verschiedene Zielsetzungen in der Vorbereitung 
• Feedback auf eigenes Verhalten in Diskussionen und Argumentationen durch 
praktische Übungen 
 
Ziel des Workshops: Diskutieren und Argumentieren lernt sich am besten, indem 
es praktisch umgesetzt wird – deshalb ist im Workshop Raum für Übungen, 
Ausprobieren und Feedback. Alles im Fokus von Onlinekontexten! 
 
Vorgehensweise für den Online Kurs: Sie nehmen über das moodle-
Klassenzimmer der beruf&leben GbR teil - dort wird es vorbereitende Aufgaben 
geben und die Möglichkeit zu interaktiven Live-Plenumsgesprächen. 
 
Zusammengefasst: 
• Material und Aufgaben zur Vorbereitung ca. 5 Tage vor Workshop im Umfang 
von ca. 1-2 AE; 
• gemeinsame Online-Präsenz mit interaktiven von 9:00 Uhr – 13:30 Uhr 
• Feedback und Nachbereitung (Weiterarbeit an Workshopthemen) bis zu 5 Tage 
nach Workshopende im moderierten After Work Raum im Umfang von ca. 1-2 AE. 
 
Voraussetzungen auf Ihrer Seite sind: stabiles Internet - und ein Laptop oder PC 
mit funktionierender Audio/Videofunktion. Die Vorbereitungsaufgaben können ein 
paar Tage vor dem Workshop nach eigenem Tempo bearbeitet werden - für die 
"online-Präsenzphase" selbst ist es notwendig, dass alle Teilnehmenden zur 
gleichen Zeit im moodle-Klassenzimmer sind. 
 
Anmeldungen für Dezember laufen vom 01. Oktober bis Donnerstag, 18. 
November 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Stimme, Rhetorik & Auftritt). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  

Dozenten: 
Sievert, 
Bianca  

https://elearning.uni-bremen.de/
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https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 13.12.2021 09:00 - 13:30 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Di , 14.12.2021 09:00 - 13:30 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 CP & Z  

 
Lehrveranstaltungsbericht WiSe 2021/2022 

Teamfaehigkeit 
Auszug vom 28.09.2021 11:47 

Teamfaehigkeit 

Veranstaltungen 

VAK Titel der Veranstaltung Dozenten 
/ Tutoren 

CC-46-
WiSe21-
22  

Erfolgreich im Team arbeiten  
Working successfully as part of a team 
Blockveranstaltung 
Teamarbeit ist aus dem Studien- und Berufsalltag nicht mehr wegzudenken. Doch 
damit das Arbeiten im Team erfolgreich ist und auch Spaß macht, gilt es einige 
Dinge zu beachten. 
 
In diesem Seminar werden alle wichtigen Schritte vom Gruppenprozess, effektiven 
Arbeiten mit Medien, Methoden und Techniken sowie Kommunikationstechniken 
theoretisch und praktisch erarbeitet. Grundzüge der Teamarbeit, Ideen finden 
(Kreativitätstechniken etc.), Aufgaben der Teammitglieder (Leitung und Moderation 
etc.), Umgang mit Störungen, Umgang mit Flipchart & Co. (u.a. effektive 
Präsentation der Ergebnisse). 
 
Anmeldungen für Februar 2022 laufen vom 25. November 2021 bis Donnerstag, 
20. Januar 2022 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Teamfähigkeit). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Mo , 07.02.2022 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Di , 08.02.2022 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1  

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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CC-55-
WiSe21-
22  

Arbeiten im Remote Team – So wird es erfolgreich  
Working in a remote team - how to be successful 
Blockveranstaltung 
Das Miteinander im Team birgt einige Tücken, wenn die einzelnen Teammitglieder 
sich nicht sehen 
können. Die Problematik im Remote Team wird oft zum Stolperstein und Ziele 
werden nicht erreicht. 
 
In diesem Seminar lernen Sie Tools kennen, um das Arbeiten im Remote Team 
erfolgreich zu 
gestalten. Das Seminar ist aktiv gestaltet mit Diskussionen und Teamarbeit. 
 
Anmeldungen für Dezember laufen vom 01. Oktober bis Donnerstag, 18. 
November 2021 über https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche / 
Suche im Vorlesungsverzeichnis / Fachübergreifende Studienangebote / Career 
Center unter: Teamfähigkeit). 
 
Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns eine E-
Mail mit den Zugangsdaten! 
 
Ausführliche Informationen unter:  
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html 
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-
team/detailbeschreibungen-uni-team.html 
Einzeltermine: 

Fr , 03.12.2021 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 
Sa , 04.12.2021 10:00 - 17:00 
  · offene Raumanfrage: . Externer Ort: Online!. 

 
ECTS: empfohlen 1 CP & Z  

Dozenten: 
Schuette, 
Angela  

  

https://elearning.uni-bremen.de/
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
https://www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht-uni-team/detailbeschreibungen-uni-team.html
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