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Vorbemerkung: 
 
Um LIFE an der Universität Bremen nachhaltig zu verankern, ist es notwendig, eine 
möglichst große Zielgruppe von Teilnehmer*innen zu erschließen. Dabei sollen nicht nur 
Individualinteressent*innen angesprochen werden, sondern auch 
Unternehmensvertreter*innen, die attraktive Weiterbildungsangebote für ihre 
Mitarbeiter*innen suchen. 
 
Unternehmen sind als Zielgruppe aus mehreren Gründen besonders interessant: 
 

• Gerade in mittleren und großen Unternehmen lässt sich eine große Menge von 
Interessent*innen erreichen. 

• Viele Unternehmen investieren in die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter*innen. Der 
Kostenfaktor ist daher für Unternehmen kein ausschlaggebendes Kriterium – 
jedenfalls nicht in dem Preissegment, in dem die LIFE-Weiterbildungsangebote 
angesiedelt sind. 

• Wenn Arbeitgeber die Teilnahme an LIFE unterstützen oder gar initiieren, sind sie 
auch (eher) bereit, ihre Mitarbeiter*innen für Präsenzzeiten freizustellen. Das ist für 
LIFE besonders wichtig, da trotz der Bemühungen zur raum-zeitlichen 
Flexibilisierung viele Präsenzveranstaltungen innerhalb der Arbeitszeit stattfinden. 

• Unternehmen wirken als Multiplikator*innen. 
 
Ein zentraler Baustein der Unternehmensansprache ist die Webseite „LIFE für 
Unternehmen“, die Teil des Webauftritts www.uni-bremen.de/life ist.  
 
Ziel der Seite ist es, für Unternehmensvertreter*innen die Vorteile wissenschaftlicher 
Weiterbildung zu skizzieren, um LIFE so als attraktives Weiterbildungsangebot im 
Unternehmenskontext zu positionieren. 
 
Anhand eines Beispiels aus der Praxis (mit Video) werden die Weiterbildungsmöglichkeiten 
konkretisiert. 
 
Das „3 für 2“-Kennenlernangebot soll Unternehmen motivieren, gleich mehrere 
Mitarbeiter*innen anzumelden, um so selbst Erfahrungen mit LIFE zu sammeln. 
 
Auf den nächsten Seiten folgen die Screenshots der Seite „LIFE für Unternehmen“ (Stand: 
Juli 2020). 
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