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A 1" _ fir Weiterbildung
. 5 7/ 1% der Universitdt Bremen

. @ \’ Akademie

Zentral und Drinnen:

nachhaltige Verankerung von Weiterbildung an der Universitat Bremen

« Entstehungsgeschichte der Akademie fur Weiterbildung - Strukturentscheidungen
« Zusammenarbeit zwischen Akademie und Fachbereichen

« Qualitatssicherung als Erfolgsfaktor

« Weiterbildungsangebot Universitat «<—— Arbeitsbereiche Akademie

« Offene-Hochschulen-Projekt ,konstruktiv® als Chance

@’ Universitat Bremen Dr. Petra Boxler
26. April 2016
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\’ Akademie

fur Weiterbildung

Zur Geschichte: zwel Vorgangereinrichtungen

der Universitat Bremen

Z

Zentrum fiir Weiterbildung

Ifw__

Institut fiir Wissenstransfer
an der Universitdt Bremen GmbH

Rechtsform

Zentrale Betriebseinheit

GmbH

Grundung

ca. 1980

2001 (e. V. als Vorlaufer)

wl’ Universitat Bremen

Dr. Petra Boxler
26. April 2016




\’ Akademie

fur Weiterbildung
der Universitat Bremen

Neue Ziele

vom
Akademischen Senat
Ende 2010 beschlossen

» Universitat Bremen als Ort des lebenslangen Lernens verstehen
(,Bildung fiir ein ganzes Leben*)

« Weiterbildung als Arbeitsfeld der Universitat nach auf3en sichtbar machen
» Weiterbildung als Arbeitsfeld starken und ausbauen

» Einheitliche, hohe Qualitatsstandards fur Weiterbildung der
Universitat Bremen

@’ Universitat Bremen Dr. Petra Boxler
26. April 2016



\’ Akademie

fur Weiterbildung
der Universitat Bremen

Die LOsung: Fusion von IfW und ZWB (ab 2011)

drinnen oder drauf3en?

Weiterbildung =
— gesetzlicher Auftrag
der Universitat

engere Verzahnung mit
|, grundstandiger Lehre
als Zukunftsperspektive

.'.LUJ Universitat Bremen
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\\ Akademie =

fuar Weutf.'rbl[dung
der Universitat Bremen

@ Univorsitit Broman

zentral versus dezentral?

Akademie fur Weiterbildung =

» Zentraler Ansprech-
partner fur alle
Weiterbildungsfragen

» Kooperationspartner und
Dienstleister fur Institute
und Fachbereiche

Dr. Petra Boxler
26. April 2016



\’ Akademie

fur Weiterbildung
der Universitat Bremen

Akademie fur Weiterbildung: Eckpunkte

Zentrale Betriebseinheit

Finanzielle
Rahmenbedingungen

.'.L-'l_JJ Universitat Bremen

» direkte Anbindung an Rektorat, ohne Teil
der Verwaltung zu sein

» Akademie als neutrales "Gegenuber" fur
Fachbereiche

* "Mittelbewirtschaftende Stelle" mit hoher
Autonomie (im Rahmen der LHO)

» unbefristete Stellen (ca. 40 % aus Haushalts-
mitteln, 60 % mit Refinanzierungsverpflichtung)

Dr. Petra Boxler
26. April 2016
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Zusammenarbeit mit Fachbereichen

Initiative durch Akademie als ,,Rundumpartnerin®
Akademie
Besonders gefragt:
(haufig)
« Curriculare Planung

Drittmittelprojekt (fur Berufstatige / Berufserfahrene)
Anfrage aus der « Koordination verschiedener Partner
Praxis Ordnungsmittel und Formalien

« Kalkulation Teilnahme-Entgelt
« Marketing

« Finanztechnische Abwicklung

* Organisation der Durchfuhrung

.Ul’ Universitat Bremen

\’ Akademie

fur Weiterbildung
der Universitat Bremen

Initiative durch
Hochschullehrer/in

(seltener)

Rektorat verweist
weiter an Akademie

Dr. Petra Boxler
26. April 2016
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rechtlich moglich,

s in der Praxis selten
Mittel zur
hochschulinternen — Hochschullehrerlnnen
Verwendung

« Hochschullehrerinnen

Mittel zur privaten 0 N

Verwendung (,Cash®)
» WiMis ohne Lehrverpflichtung

« Externe Dozentlnnen

*  WiMis mit Lehrverpflichtung

.Ul’ Universitat Bremen

\’ Akademie

fur Weiterbildung
der Universitat Bremen

.interne
Leistungsverrechnung’

1

— Honorar

Mehrarbeit (TZ) /
Uberstunden (VZ2)

Dr. Petra Boxler
26. April 2016
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Qualitatssicherung als Erfolgsfaktor

\" Akademie

fur Weiterbildung
der Universitat Bremen

WB-AT

+ ,Allgemeiner Teil fur Prifungsordnungen
im Bereich der wissenschaftlichen
Weiterbildung“ analog zum Master-AT

» Enthalt auch Definition der
Weiterbildungsformate

Fachbereich

* Inhaltliche Verantwortung liegt beim
jeweiligen Fachbereich (einschl.
Formalien, ggf. Akkreditierung)

* Akademie als Kooperations-
und Durchfihrungspartner

Akademie

» Beratung, Vorbereitung Zulassungen,
Immatrikulation (gesonderte Liste),
Prafungsamt, VA-Organisation usw.

» Zertifiziert nach 1ISO 9001 und AZAV

.'.UU’ Universitat Bremen

Dr.

Petra Boxler
26. April 2016
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\" Akademie

fur Weiterbildung
der Universitat Bremen
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ebot Universitat «<— Arbeitsbereiche Akademie

Weiterbilduhgs”ang

Zielgruppen

» Berufstatige

» Arbeitsuchende

* Firmen (in geringem Umfang)

Uni & Schule

Angebotsformate
» Weiterbildendes Studium mit Zertifikat
Weiterbildung « Weiterbildende Masterstudiengange
fur den Beruf Weiterbildungskurse / Seminare (in geringer Zahl)
Themenfelder n
» Erziehung & Bildung
» Gesundheit & Pflege
* Recht & Soziales
Seniorenstudium «  Umwelt & Technik

» |IT & Digitale Medien

Naheres unter:
— www.uni-bremen.de/
weiterbildung

,Bildung fir ein ganzes Leben*

—_—

.'.U\, Universitat Bremen B P e

26. April 2016



&

* PrOJekt , konstruktw als Chance

Das dieser  Prasentation zugrundeliegende  Vorhaben
wurde mit Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung unter dem Forderkennzeichen 160H21063
gefordert. Die  Verantwortung fir den Inhalt dieser
Prasentation liegt bei der Referentin.

v' Raum-zeitlich flexible Module:
ErschlielRung weiterer Zielgruppen

v Flexible Curricula:
Passende Angebote fur
breitere Zielgruppen

v Modulbaukasten als Basis:

Geringerer ,Herstellungsaufwand®
far Weiterbildungsangebote

@ Universitat Bremen

Modulbaukdasten
— zusammenstelien

Flexible Curricula
entwickein

Akademie

flr Weiterbildung
der Universitat Bremen

EFGADEAT V0!

ﬁ Bundesministerium a“FsT‘EG nuRc“
fiir Bildung ““ﬁ >>
und Forschung Bll_n

Prasenziehre
fiexibilisieren

www.uni-brementde[
konstruktiv -

Dr. Petra Boxler
26. April 2016
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