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Agenda

Die Idee des Projekts konstruktiv

Vorgehen im Fachbereich Produktionstechnik

TEAL-Treffen (exemplarisch)

Reflexion des Qualifizierungsangebotes

Berit Godbersen

@ Universitat Bremen OL. Mérz 2017
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Bisheriges Angebot fur verschiedene Zielgruppen

Grol3es Angebot
von

konsekutiven »
Einige

berufsbegleitende

weiterbildende

Masterstudiengangen

Masterstudiengange

(in Vollzeit)

und

Zertifikatsstudien

Berit Godbersen

@ Universitat Bremen OL. Mérz 2017



, S \" Akademie
>» KONSIrUKTIvV fiir Weiterbildung

der Universitat Bremen

Ziele:
konstruktiv entwickelt und fordert

« raum-zeitlich flexible Studien- und Weiterbildungsangebote,

 flexibel gestaltbare Curricula mit vielen individuellen
Wahlmaoglichkeiten,

* individuelle Begleitung und Unterstltzung,
« die Anerkennung bereits vorhandener Kompetenzen und
« die Verzahnung von Studium und beruflicher Praxis.

.'.'.U 0 0n @ Berit Godbersen
. Marz
Universitat Bremen OL. Marz 2017
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In welchen Fachbereichen

« Informatik / Digitale Medien, FB 03

* Ingenieurswissenschaften (Produktionstechnik), FB 04

 Luftfahrt, FB 04

 Pflegewissenschaften, FB 11

Berit Godbersen

@ Universitat Bremen OL. Mérz 2017
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Schematische Darstellung ausgewahlter Ziele von ,,konstruktiv” zur Ubertragung auf den
Fachbereich 04 ,,Produktionstechnik‘

2015

Ausgangssituation

Masterarbeit

General
Studies

Wahlpflicht
Produktions-
technik

Wahlpflicht
Vertiefung

Vertiefungs-
modul 2

Vertiefungs- Vertiefungs-

Masterabschluss
(80 oder 120 CP)

= Das Studium ist nur in den vorgegebenen Curricula
und in Prasenzveranstaltungen maglich.

Universitat Bremen

Weiterentwicklung guter Lehre

* Toolbox ,Lehr-Lem=Tipps®, individuelles Coaching

Transparentes Angebot

* Online-Modulplaner

Raum-Zeit-Flexibilisierung

* Toodbox Prisenziehre flexibilisieran, Koopaeration mit dem
Zentrum 1ir Multimedia in der Lehre (ZMML)

Flexible Curricula

* Online-Curriculumsplaner

Bildungsprozessbegleitung

= Weiterentwicklung der Studienberatung zur individueien
Bildungsprozessbegleitung

Zertifikat

Modul (ab s cr) (ab 12 CP)

2018

Zielsituation

Wahipflicht
Produktions-
technik

Wahlpflicht
Vertiefung

Vertisfungs-

Master-
abschluss

Zertifikats-
studium

{ab 22 CP) (90 oder 120 CP)

» Heterogene Zielgruppen kinnen ihr Studium gestalten = mit bedarfsgerechten Curricula

wind raum-reitlich Mexiblen Lehr-Lern-Formaten.

Berit Godbersen
1. Marz 2017
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(1)

MW.Vertiefung 1 - Rezwan
Teciogn el -
P

MW.-Vertiefung 1 -
o sl

Kurs- Zertifikats

Modul zertifikat studium

ch-| Vorbereitung
bereitung via DolTi +
Peer Review

A
@ Zertifikat ,VT — Mehrphasensysteme® — 18 CP

VT-Vertiefung 1- Midler

Mechanische Verfahrenstechnik

Endformnahe Fertigungstechnologien |
Werkstofftechnik IV - Metalle
Keramische Prozesstechnik

Faserverbundkeramik
Werkstoffe des Leichtbaus Il

Endformnahe Fertigungstechnologien il

Online-Diskussion zur Vertiefung des Themas im Stud.IP-Forum

erschiedlichen Varianten fir die Gestaltung von Off-Campus-Phasen

@ Universitat Bremen*

] @ Zertifikat ,,ES — Analyse“ — 18 CP

Industrielle Okologie von Energiesystemen
Energiewirtschaft - Eikmeier

Bkobilanzen—GaRling-Reisemann + Labar

Thermadynamische Energiesystem-Analyse

Bewertung von Enargiesystamen | +I1

System-Optimierung




Zertifikat ,VT — Mehrphasensysteme” -~ 18 CP

>> konstruktiv Bava D |

— @ Zertifikat ,,ES — Analyse“— 18 CP

Mechanische Verfahrenstechnik

|
g Zertifikat ,MW - Leichtbau® = 18 CP«+  industriete Grcicsievon Energiesptemen
Energiewirtschaft - Eikmeier

Okobilanzen—GaRling-Reisemann + Labar
MW.-Vertiefung 1 - Rezwan Endformnahe Fertigungstechnologien |
Ted r——

Werksiolftachnik V- etalle Thermodynamische Energiesystem-Analyse

Kurs- Zertifikats ‘ e —y
£ . MW.-Vertiefung 1 - R n Keramische Pro 3% chnik 3
zertifikat = studium \ e
i
MW — Vertiefung M.Sc. 3 — Faserverbundkeramik 3 System-Optimierung
Zoch
‘Werkstofftechnik des
Leichtbaus

MW — Vertiefung M.Sc. 3 — Werkstoffe des Leichtbaus I
loch

fftechnik des

MW.-Vertiefung Wahl Endformnahe Fertigungstechnologien il

Aufgaben Tur MNachbereitung Aufgaben Tur Nachbereitung
Worbereitung +hufgaban; Worbereitung *Aufgaben;
BelT) Ergebnisse im vin DolTi + Ergebnisse im
Blag Peer Review Bleg

@ Universitat Bremen*
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Konflikt geht vor! Flexibilisierung?

Keine Zeit!

Wie funktioniert Flexibilisierung?

Die Lehre ist

Ingenieurswissen- gut! \ Verbessert das den Lernerfolg?

schaften funktionie-
ren vor allem in
Vollzeit

Gibt es Studien, die das beweisen?
Wir geben den Input,
die Studierenden

mussen sich selbst - . . I
organisieren! : - Gibt es Best Practice Beispiele aus

dem Ingenieursbereich?

Weiterbildung ist
Aufgabe der
Akademie fur

Weiterbildung!

Die Studierenden
wollen das nicht!

@ Universitat Bremen*



Briucken bauen

« Vorlesungsbesuche
* hochschuldidaktischen Zertifikatsprogramm
« Lernhappchen®

« Jahrestagungen der Ingenieur-Padagogischen
Wissenschaftsgesellschaft, IPW

« eigenen Recherchen zum ,state of the art" der
Ingenieurspadagogik

« eigenen Recherchen rund um die Flexibilisierung

«  Weitergabe von Informationen (Gesprache, WiKi ..) /
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EAL - Strategie

Angeleitetes
Selbststudium
Bereitstellung (statt freiem
von Material Selbststudium)
Transparentes
Angebot

Didaktisches Konzept

N Akademie

flr Weiterbildung
der Universitat Bremen

Angeleitetes
Selbststudium

(statt Prasenzzeit)
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(Lern)Ziele der TEAL-Workshopreihe

Die Lehrenden kénnen

* individuelle didaktische Konzepte entwickeln und Schritt fir Schritt
umsetzen,

» ihre Lehrveranstaltungen an die Bedurfnisse heterogener Zielgruppen
und zeitgemalle Lehr-Lern-Formate anpassen
(-> raum-zeitliche Flexibilisierung).

Die Lehrenden kennen

« vielfaltige aktivierende Lehrmethoden und kdnnen diese
situationsabhangig einsetzen.

.'.'.U 0 0n @ Berit Godbersen
\U’ Universitat Bremen 0L Mars 2017
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Durchgefihrte TEAL-Treffen

Planung interaktiver Lehre | Projektteam / interaktiver Workshop 1,5h  Feb. 2016
Planung interaktiver Lehre Il Projektteam / interaktiver Workshop 1,5h  Marz 2016
Methoden des aktiven Lernens Projektteam / interaktiver Workshop 1,5h  April 2016
Methodenvielfalt und Férderung aktiven Expertin / interaktiver Workshop 4 h Mai 2016
Lernens Konsumhaltung der Studierenden

aufbrechen

Methodenvielfalt und Forderung aktiven Expertin / begleitendes eLearning, 8 h Mai/Juli
Lernens Konsumbhaltung der Studierenden ,Montagsmails” 2016
aufbrechen

Methodenvielfalt und Férderung aktiven Expertin / interaktiver Workshop 4 h Juli 2016
Lernens Konsumhaltung der Studierenden

aufbrechen

Stoffreduktion (Vorbereitung des Projektteam / Inverted Classroom 2h Jan. 2017
Themas)

Stoffreduktion (Durchfihrung) Expertin / interaktiver Workshop 4 h Feb. 2017

.'.'.U . .y am Berit Godbersen
\U’ Universitat Bremen 01. Marz 2017
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Planung von TEAL-Workshops:

Konsequente Orientierung an hochschuldidaktischen Prinzipien!

Lernorientierte Planung eine Lehrveranstaltung
Thema/lnhalt

Zielgruppe

Ziele

Methoden

Rahmenbedingungen

Ziele-/ Inhalte-/Methodenabstimmung

o 0k wWhNPE

Quelle: Dr. Bjorn Kiehne, Basisworkshop Hochschuldidaktik HIT

Berit Godbersen

@ Universitat Bremen OL. Mérz 2017
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,Unbestritten ist mittlerweile, dass gute Lehre sich dadurch auszeichnet, dass sie
eigenverantwortliches, aktives und nachhaltiges studentisches
(Tiefen-) Lernen bewirkt und (Oberflichen-)Lernen zu verhindern sucht. Es ist
somit die Aufgabe der Lehrenden, Lehr- und Lernarrangements zu gestalten, die das
aktive, selbstgesteuerte, soziale Lernen der Studierenden
fordern und fordern. Da der Lernprozess von Studierenden entscheidend von drei
Faktoren beeinflusst wird — die gesetzten Lernergebnisse, die in Aussicht
gestellten Prifungsformate zur Lernerfolgskontrolle sowie die
geplanten Lehr- und Lernaktivitaten (constructive alignment)? - sind die

Lehrenden angehalten, diese entsprechend zu planen. Die derzeitige Lehr- und

Prifungspraxis an Hochschulen lasst jedoch noch Diskrepanzen zwischen
Erkenntnissen und Handeln erkennen.”

Quelle: ,Kapitel 1: Lehren — Lernen — Priifen” der ,Charta guter Lehre”

http://www.stifterverband.info/wissenschaft_und_hochschule/lehre/charta_guter_lehre/

&' Akademie
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Planung:
TEAL - Themen
Kreative Sprengung

@ Universitat Bremen*
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Planung: Zielgruppe, Ziele, Methoden, Rahmenbe
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. 4 TEAL-Treffen exemplarisch
Herzlich willkommen P
zum Impulsworkshop Teil 2:

15. April 2016

@ Universitat Bremen* *EXZELLENT.



Was ist ,,active learning™?

“Active learning is anything
course-related that all students
in a class session

are called upon to

do other than simply watching,

Richard Felder,

listening and taking notes.” oo Smarii o Chenn

Engineering, North Carolina State
University

Felder & Brent, 2009: Active learning: an introduction,
ASQ Higher Education Brief, 2(4)

Video: https://www.youtube.com/watch?v=1J1URbdisYE



Basis: st |
Das Kontaktmodell der Lehre B
Orientierung

Einfuhrung in die
Hochschul-Lehre

Unsere Adaption

Methoden und Konzepte als Beispiele fiir
die Bearbeitung der Beziehungen (A,B,C)

Verlag Barbara Budrich TJT'B

Link zum E-Book in der SUUB @@ﬁ

Technical Engineering for Active Learners


http://suche.suub.uni-bremen.de/peid=B64071137&LAN=DE&CID=&index=L&Hitnr=4
http://suche.suub.uni-bremen.de/peid=B64071137&LAN=DE&CID=&index=L&Hitnr=4
http://suche.suub.uni-bremen.de/peid=B64071137&LAN=DE&CID=&index=L&Hitnr=4
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Exem P larischer Ablauf TEAL-Treffen (Methoden und Férderung aktiven Lernens)

Thema: Orientierung + Vorwissen Methode m

Vorbereitung Handout

BegrilRung Vortrag: Szenischer Einstieg

Vorwissen aktivieren Gruppenarbeit: Partnergesprach, Antworten an
(Frage: Ich mache am liebsten ..., damit Metaplanwand clustern: ,Schatzkiste”

meine Studierenden aufmerksam bleiben)

Abholen vom letzten Treffen Vortrag: Ergebnis ,, 1-Minute-Paper”, Wiinsche
Lernziele Vortrag: Flipchart-Aufbau

Programm Vortrag: Advance Organizer (Flipchart-Aufbau)
Schatzkiste Vortrag: Ideensammlung erweitern

26 —30 Min

> Weiter: Neues Wissen

Berit Godbersen

@ Universitat Bremen OL. Mérz 2017



Orientierund

erfahren

Psychomotor.
Lernziel
,Imitation”

beschreiben

Kognitives
Lernziel
verstehen”

anwenden

Kognitives
Lernziel
,anwenden “

Mcthoden zur Aktivierurg - 15.04.16

Wegen des engen zeitlichen Rahmens von 90 Min.

sind nur Lernziele der untersten Stufen der Lernzieltaxonomie erreichbar.

~SFSTIEG DURCH |
BILDUNG >>

[OFFENE HOCHSCHULEN

aufmerhsam
werden

Affektives Lernziel
,aufmerksam
werden”

Kniipfen/
austauschen

kognitives Lernziel
,wissen”
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Extra: Lernskalen

8. 1. Wissen 1. Aufmerksamkeit 1. Imitation
(._J -';3 2. Verstehen
) L
S él 3. Prazision
é" 2 4. Aufbau eines
§ 5 Wertesystem
N
6. Beurteilen
Weild

Orange

I:> Stoffreduktion durch Verringerung der Lernkomplexitat
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FOFFENE HOCHSCHULEN

Wie kommen die
Studierenden zu ihrem
Lernerfolg?

ororoto:

Technical Engineering for Active Learners
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W Orientierung
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Wie konnen Sie wahrend der
Lehrveranstaltung trotz naturlicher
Hindernisse (, Fluss”“) Kontakt zu Ihren
Studierenden halten?

Wann?
Stichwort: Aufmerksamkeitsspanne

Wie?
Stichwort: Sozialformen

Wodurch?
Stichwort: Fragen und
Gruppenriuckmeldesysteme

0,000



Waa ol Iaaaes

\lug

(i (e

1] \An

W

\

SUFSTIEG DURCH |
BILDUNG »>

[OFFENE HOCHSCHULEN

Didaktischer Dreischritt

1. Orientierung

Orientierung

-

2. Arbeit an neuem Wissen

3. Ergebnissicherung

Lernanregende
» Grundstruktur einer
Lehrveranstaltung

ororoto:

Technical Engineering for Active Learners
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Exem plarischer Ablauf TEAL-Treffen (Methoden und Férderung aktiven Lernens)

Thema: Neues Wissen Methode

Begriffsdefinition: Was ist Aktives Lernen?
Aufmerksambkeitsspanne 1
Aufmerksamkeitsspanne 2

Fragearten

Sozialform

DAF

DAF

Briicke zu elektronischen Feedbacksystemen

Schatzkiste veredeln und erweitern
( > Wissen sichern)

. LUJ Universitat Bremen

Vortrag + Praxisbeispiel (1 Folie)

Vortrag

Schatzfrage, alle Teiln. tiber INVOTE, Ergebnis
Vortrag + Metaplanwand (+ Beispiele)
Vortrag (Aufbau auf Flip), (+ Beispiele)
Vortrag (Flip)

Einzelarbeit, Gruppe, Moderation

Vortrag

Metaplanwand

44 - 50 Min

» Weiter: Wissen sichern

Berit Godbersen
01. Marz 2017



Neues Wissen

BI
Schatzfrage mit invote.de

Wie lange kann sich das Publikum konzentrleren?
Richti g Antwort: 20 min

Drei verschiedene Darstellungsformen:

1, H\s’roar&mm
2, I’:oxplo’r — |
3, Textuel “ o

12%
24 %
35%
18%
12%

Stimmen
Stimmen

Stimmen

Nwo RN

Stimmen

Stimmen

\" Akademie

far Weiterbildung
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Extra: Fragecharakteristika

Frage Merkmal
Leitfrage (ein)leitend
Schatzfrage intuitiv
Denkanregende Frage assoziativ

Konzeptfrage transferierend

Wissensfrage Erinnerung weckend

Feedbackfrage reflektierend
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Exem P larischer Ablauf TEAL-Treffen (Methoden und Férderung aktiven Lernens)

Thema: Wissen sichern Methode

Feedback 1: The muddiest point PINGO
Blick auf Schatzkiste + AO + Lernziele

Feedback 2: Lernwiinsche Moderationskartchen

Ende 90 Min

Berit Godbersen
@ Universitat Bremen 0L Marz 2017



Feedback Il

mit erationskartchen

Lernwinsche

Was kann eine Hochschuldidaktikerin jetzt
noch fur Sie tun?

Welche Frage wiirden Sie gerne vertiefen
und mit Frau Krey klaren

Was wollten sie immer schon mal
verandern?

http://www.michaela-krey.de/

= Lernanliegen
\" Akademie

far Weiterbildung
der Universitat Bremen

Ergebnissicherung

AUFSTIEG DURCH
BILDUNG >>

"OFFENE HOCHSCHULEN

Wchada Krey
Hochschuldidaktik Organisationsentwicklung Coaching

[

0000


http://www.michaela-krey.de/
http://www.michaela-krey.de/
http://www.michaela-krey.de/
http://www.michaela-krey.de/
http://www.michaela-krey.de/

o \" Akademie
iy 2{@ ﬁ E‘:i i,.,. U :‘;i %V flr Weiterbildung

der Universitat Bremen

Exem plarischer Ablauf TEAL-Treffen (Methoden und Férderung aktiven Lernens)

Thema: Wissen sichern Methode

Feedback 1: The muddiest point PINGO
Blick auf Schatzkiste + AO + Lernziele

Feedback 2: Lernwiinsche Moderationskartchen
Ende 90 Min
Nachbereitung (Stud.IP) Workshopvideo + Folien
Fotoprotokoll inkl. Feedbackauswertung
Wiki
Sonstiges Individuelle Beratung zur Weiterentwicklung der Lehre

Aktuelle Information

TAP

Berit Godbersen

@ Universitat Bremen OL. Mérz 2017
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Ein quantitatives Zwischenergebnis dieses
Teillprojekts:

» 8 Lehrveranstaltungen befinden sich in der Umgestaltung,

» 2 Lehrveranstaltungen in der Neuentwicklung.

> In vielen weiteren Veranstaltungen werden Veranderungen
nach hochschuldidaktischen Prinzipien vorgenommen.

Berit Godbersen

@ Universitat Bremen OL. Méirz 2017
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Reflexion des Qualifizierungsangebots

« Die TEAL-Workshops sind sehr erfolgreich, die Lehrenden wiinschen die
Weiterfiihrung.

« Das Feedback der Lehrenden nach Umstrukturierung der eigenen Lehre ist
positiv.

« Die Themen im hochschuldidaktischen Zertifikatsprogramm sind nicht so abrufbar,
wie wir sie im Projektverlauf benétigen. Um das notwendige Didaktikwissen
aufzubauen, mussten wir aktiv werden. Wir verstehen uns als Mittler zwischen
Hochschuldidaktik und Fachbereich, kdnnen anregen aber kein Expertenwissen
weitergeben. Das bleibt dem hochschuldidaktischen Zertifikatsprogramm
vorbehalten.

 Die TEAL-Treffen haben die Erweiterung der konstruktiv-Toolbox um
hochschuldidaktische Themen motiviert.

.'.'.U . .y am Berit Godbersen
\U’ Universitat Bremen 01. Marz 2017
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Vielen Dank flir die Aufmerksambkeit!

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
4 fiir Bildung
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Das dieser Publikation zugrundeliegende Vorhaben wird mit Mitteln des Bundesministeriums fur
Bildung, und Forschung unter dem Férderkennzeichen 160H21063 gefordert.

Die Verantwortung fir den Inhalt dieser Vero6ffentlichung liegt beim Autor/bei der Autorin.
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