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Praambel

Gemall 8 4 Abs. 2 Bremisches Hochschulgesetz wirien Hochschulen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die Beseitigung fier Frauen in der Wissenschaft
bestehenden Nachteile hin und tragen allgemeilGiichberechtigung der Geschlechter und
zum Abbau der Benachteiligung von Frauen bei. Issbdere besteht die Verpflichtung der
Hochschulen, Programme zur Férderung von Frauestudium, Lehre und Forschung
aufzustellen, in denen auch MalRBhahmen und Zeielbrsgen enthalten sein sollen, wie in
allen Fachern bei Lehrenden und Lernenden eineamoldne Unterreprasentanz abgebaut
werden kann (8 4 Abs. 2 S. 2 BremHG). Damit istfeZifll der Frauenrichtlinie des
Akademischen Senats, wonach die FrauenrichtliniechduFrauenférderungsplane der
Fachbereiche zu ergénzen ist, die geeignet sirdEdidhung des Anteils von Frauen am
wissenschaftlichen Personal in dem betreffenderhid&xeich zu verwirklichen, durch ein
gesetzliches Gebot dieses Inhalts erganzt und im nblidk auf
AntidiskriminierungsmalRnahmen um den Personenkadle Frauen in der Wissenschaft)
auch noch erweitert worden.

Die Verantwortung fur die Erfullung der Aufgabenchag 4 Abs. 2 BremHG sowie fir die
Umsetzung der danach erlassenen Richtlinien liegin bAkademischen Senat und beim
Rektor, fur die Fachbereiche beim Fachbereichardthei der/dem Fachbereichssprecher/in
(8 5 a Abs. 1 BremHG). Damit wird eindeutig klargdls, dall das Unternehmen von
Bemuhungen zur Erh6hung des Frauenanteils beim emssbkaftlichen und hoheren
Verwaltungspersonal ebenso wenig wie die Erstelldeg Fachbereichsberichts tber diese
Bemuhungen Sache der Frauenbeauftragten ist. ieeRbeauftragte/n kann/kénnen die
genannten Gremien und Organe lediglich bei ihremBeingen unterstiitzen und sie dabei
kontrollieren.

In Wahrnehmung seiner Zustandigkeit und Verantuabiitkeit fur die Frauenférderung
beschliel3t der Fachbereichsrat des FachbereichsfulOseinen Bereich folgenden
Antidiskriminierungsplan:

1. Personalpolitik

Der Fachbereich 10 macht sich die BremHG und in @&eauenrichtlinie des
Akademischen Senats gestellten Aufgaben zu eigeh vemfolgt aktiv das Ziel, die
vorhandene Unterreprasentanz von Frauen beim veislafilichen (und hdheren
Verwaltungs-) Personal zu beseitigen, bis Mannerd ufRrauen auf allen
Beschéaftigungsebenen zu gleichen Anteilen vertretied. Um das gestellte Ziel zu
erreichen ist es notwendig, Frauen gezielt zu firdend bei gleicher Qualifikation
mannlichen Bewerbern vorzuziehen.




Es sollen in jeder Studiengangskommission eine et und eine wissenschaftliche
Mitarbeiterin/wissenschaftliche Assistentin/weibkc Lehrkraft fir besondere Aufgaben
oder eine Hochschullehrerin vertreten sein.

Verfahrensweise bei Personalentscheidungen

1.1 Stellenbeschreibung/Ausschreibungstext
Die Stellenbeschreibung fur eine zu besetzende s$thetiehrerinnenstelle (auch
Vertretungsprofessur) sowie der Text der 6ffendiciAusschreibung umfassen:

1. die ublichen fachwissenschaftlichen Merkmale,
2. Anforderungen an padagogische Qualifikationen.

Bei der Abfassung des Ausschreibungstextes istiamerk in wie weit die Reflexion
der Geschlechterfrage im Kontext der Stellendenatien maglich und sinnvoll ist.

Eine Definition der fachwissenschaftlichen Merkmalee (zur Zeit noch) erwarten
lassen, dald sich kaum Frauen darauf beziehen wesclémermieden werden.

Die Stellen sind grundsétzlich bundesweit auszsioan.

1.2 Beteiligung der Frauenbeauftragten
Sobald beabsichtigt ist, eine Stelle im Fachberemiszuschreiben, muld die
Frauenbeauftragte informiert werden. Sie ist an deormulierung des
Ausschreibungstextes zu beteiligen.

1.3Zusammensetzung der Berufungskommission
Gemal § 1, Abs. 2 der Berufungsordnung sind mierdssiwei Frauen, darunter
mindestens eine Hochschullehrerin stimmberechtigted/itglied der
Berufungskommission. Gegebenenfalls  sind Frauen augrwandten
Disziplinen/Fachbereichen hinzuzuziehen.

Die Frauenbeauftragte ist Mitglied der Berufungskassion mit beratender Stimme.

1.4 Aufklarungspflicht
Der/die Vorsitzende der Berufungskommission ispfiahtet, die Mitglieder vor der
Aufnahme ihrer Arbeit Uber die Aufgaben der Fradedérung im Bereich der
Wissenschaften zu informieren und auf die im Fré&irelerplan des Fachbereichs
festgehaltenen Aufgaben hinzuweisen. Der/die Vioeside ist fir die Umsetzung der
nachfolgend genannten Punkte 1.5 bis 1.7 verariterort Er/sie legt dem
Fachbereichsrat tGiber entsprechende Bemiuhungen ridetiadt ab.

1.5Bewerbungen
Die/der Beauftragte fur die Lehre bemiht sich aktarum, fiir eine Bewerbung in
Betracht kommende Wissenschaftlerinnen zu ermitteld auf die Ausschreibung
hinzuweisen. Hierbei sollte er/sie von den Fachetetinnen, der Frauenbeauftragten,
bzw. der Zentralen Kommission fur Frauenfragen nshi¢zt werden.

Gemal3 Ziffer 7 der Richtlinie sind Bewerberinnere €lir eine Stelle in Betracht
kommen, grundsatzlich im Rahmen des Auswahlverfehzeir Anhérung einzuladen.



1.6 Qualifikationsbeurteilung

Bei der Qualifikationsbeurteilung im Berufungsvéman sind die besonderen
biographischen Bedingungen von Wissenschaftlerinaen berticksichtigen. Die
Berufungskommission bemiht sich besonders darumgh auwngewd6hnliche
Kompetenzen und Erfahrungen, die aulRerhalb destitragllen akademischen
Qualifikationsprofils liegen, in die Beurteilung neubeziehen. Bei der
Quialifikationsbeurteilung ist somit besonders ztew

- auf Qualitat, nicht Quantitat der wissenschaftlitMeroffentlichungen

- auf fachwissenschaftliche Leistungen, die sich indeser Form als in
wissenschatftlichen Publikationen niedergeschlagameih (qualifizierte Tatigkeit
und fachbezogenen padagogische und soziale Konzester.B. an freien
Forschungseinrichtungen, besondere Leistungen iamsfer wissenschaftlicher
Forschungen in gesellschaftlicher Praxis

- auf padagogische und soziale Kompetenzen, die hafterwie auf3erhalb der
Hochschule erworben sein konnen.

- Dal ein geradliniger Karriereverlauf kein alleirsg@ualifikationsmerkmal ist.

Aus den genannten Kriterien, sowie aus der prek&tetiensituation in den 1980er
Jahren ergibt sich, dal3 Altersnormen, die an geigdh Karrieremodellen orientiert
sind, keine Gultigkeit haben konnen. Altersgrenzeerden deshalb, soweit es der
gesetzliche Rahmen erlaubt, aufgehoben. Ggf. bermsidit der Fachbereichsrat
nachdricklich um eine Ausnahmeregelung.

Entsprechen Bewerberinnen den gesetzlichen Quatidiksanforderungen und
erfillen sie die Kriterien der Ausschreibung sowiden durch die

Berufungskommission festgelegten Auswabhlkriterieq, sind sie allen mannlichen
Bewerbern gegenuber bei gleicher Qualifikation da#tzlich bevorzugt zu

beriicksichtigen, solange die Bedingungen der Uspesisentanz von Frauen in dem
entsprechenden Bereich (Fachgebiet, Beschéaftigiregan besteht.

1.7 Berufungsbericht

N

Uber die Bemiihungen zur Umsetzung und Beriicksichtjgler Ziffern 1.1 bis 1.7 ist
im Berufungsbericht gesondert zu berichten. Diaiéndeauftragte hat das Recht, im
Rahmen des Berichts ein Sondervotum abzugeben.

Geschlechtsspezifische Themenstellungen in Forgchnd Lehre

In den im Fachbereich 10 vertretenen Fachdisziplineaben frauen- bzw.

geschlechterspezifische Themenstellungen in dezxteletJahren grof3e Bedeutung
erlangt. Sie haben den wissenschaftlichen Diskwwobkl inhaltlich als auch

methodisch und theoretisch erganzt und verandaredsich bei der Frauenforschung
nicht um eine Minderheitenforschung handelt, muéh siliese wissenschaftliche
Weiterentwicklung im Lehrangebot der Studiengangel un der Forschung am

Fachbereich widerspiegeln. Um dieses zu gewaleleisigilt es zum einen,

geschlechterspezifische Themenstellungen in dderida Lehrangebot zu integrieren
und zum anderen, gezielte Schwerpunkte zu setzem. $tudierenden muld die
Moglichkeit gegeben werden, eine fundierte und deoliAusbildung in der

Frauenforschung zu erhalten mit dem Ziel, auch @&n Wniversitat Bremen

eigenstandige Forschung zu frauen- bzw. geschigmugischen Fragen zu
verankern.




2.1 Allgemeines Lehrangebot

Den am Fachbereich kontinuierlich Lehrenden (Psufe=n und Professorinnen,
Wissenschatftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnd_ehrkraften fir besondere
Aufgaben) wird empfohlen, den Forschungsstand agldechtsspezifischen Themen
ihrer jeweiligen Fachgebiete im Lehrangebot daedlest.

Besonders Professoren und Professorinnen, Wissatlgdie Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen werden aufgefordert, die wissea$itkhen Grundlagen der
jeweiligen feministischen Disziplinen zu vermitteland auszubauen, um die
Verknupfung von Forschung und Lehre sicherzustellen

2.2 Studienordnung
Den Studiengangskommissionen wird empfohlen, dedi®hordnungen bzw. die
Hinweise zum Studienverlauf dahingehend zu erggnzafd frauenspezifische
Themen bzw. Fragestellungen und Ergebnisse aus BEeuenforschung
prufungsrelevant verankert werden, so dal} sie rfeB&standteil von lehre und
Forschung im Studiengang werden.

Uber entsprechende Anderungen und Erganzungen beéidder Evaluation des
Frauenforderplans (siehe Ziffer 6) Bericht erstatte

Es soll gefordert werden, dal’ in jeder Lehrverdiustg prufungsrelevante Scheine zu
frauenspezifischen Themen gemacht werden kénnen.

2.3Umsetzung
Ergebnisse der Frauenforschung und feministischeschangsansatze sollen
Bestandteil der regularen Lehre werden.
Das regelmallige Lehrangebot in feministischer Letok durch mindestens eine
Veranstaltung pro Semester und pro Studienganggjebktellt werden.

Solange in den Studiengadngen des Fachbereichs ffe L= frauenspezifischen
Themen/feministische Lehre nicht durch die Lehrendeguldr angeboten werden
kann, soll das Lehrangebot durch zusatzliche Ldtrémge gesichert werden (pro
Studiengang und Semester mindestens 2 SWS). Filzinleerbung der Lehrauftrage
(Lehrbeauftragten) sind die jeweiligen Beauftradfiéndie Lehre zustandig; sie sind
dem Sprecher und der Frauenbeauftragten Gber i@neliBungen zur Sicherstellung
der feministischen Lehre/Lehre zu feministischeermikn rechenschaftspflichtig.

3. Forschung

3.1 Stellenbesetzung
Bei der Besetzung von Ausbildungsstellen bzw. wisekaftlichen Stellen in
Forschungsprojekten wird mit besonderer Dringlichlgarauf geachtet, daf} die
Unterreprasentanz von Frauen beseitigt wird. Zifled bis 1.6 werden analog
angewendet. In frauenspezifischen Projekten sisdréicklich Frauen zu bevorzugen
und einzustellen.
Es liegt in der Verantwortung der jeweiligen Hodhgdtehrerin, geeignete
Studentinnen als Hilfskréfte/Doktorandinnen und Hddilitandinnen flr die Projekte
zu gewinnen, zu fordern und in ihrer Weiterquaétikn zu unterstitzen.



3.2 Qualifizierung
Bei weiblichen Hilfskréften, Doktorandinnen und sesischaftlichen Mitarbeiterinnen
ist darauf zu achten, daf} sie vorrangig qualifieiemd qualifizierende Tatigkeiten
ausuben. Wo wissenschaftliche Hilfskrafte und Migterinnen im Rahmen eines
Forschungsvorhabens Ergebnisse erarbeiten, sollen irs Veréffentlichungen
namentlich genannt werden. Im Team unter Mitarbein wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen erarbeitete Forschungsergebnissaltes auf Kongressen,
Konferenzen usw. vorrangig von den beteiligten \&fisghaftlerinnen vertreten
werden.
Um die wissenschaftliche Qualifikation von Frauen #rdern, sind konkrete
Mafllnahmen zur Kinderbetreuung Uber angemesseneaufag unerlalllich. Die
Forderung nach der Loésung dieses gravierenden énsbimul3 so lange aufrecht
erhalten werden, bis die Versorgung vollstandig @mleistet ist.

4. Frauenbeauftragte
4.1 Information
In der Zusammenarbeit des Fachbereichs mit der eRlmauftragten ist eine
rechtzeitige und umfassende Information der Fraeauatbragten durch den
Fachbereich (Sprecherin, Verwaltung) sicherzustelDas bedeutet im einzelnen:
- Fruhzeitige Information tber freiwerdende und/ogeu zu besetzende Stellen auf
allen Ebenen;
- Fruhzeitige Information Uber die geplante Vergaben vDoktorandlnnen-
Stipendien, sonstigen Stipendien;
- Einladung zu allen Fachbereichsratssitzungen umd Slezungen aller anderen
Fachbereichsgremien.
- Zusendung der Protokolle;
- Fruhzeitige Information Uber Zu wahlende Berufungs-und
Auswahlkommissionen;
- Information Uber geplanten Aktivitditen des Fachiolie an den sich die
Frauenbeauftragte beteiligen kbnnte (Schilerinnenbegstage,
EinflUhrungsveranstaltungen...).

4.2 Ausstattung

Die Arbeit der Frauenbeauftragten ist durch einegeamessene Ausstattung

sicherzustellen:

1. eine Arbeitsmdglichkeit in einem Raum mit Telefom iRahmen der
Maglichkeiten;

2. Eine Mindestausstattung mit Sachmitteln (BuromaterKopierkarten, usw.),
deren HoOhe pro Haushaltsjahr der jahrlichen Grusstattung der
Hochschullehrerinnen nach Méglichkeit entspricht;

3. (nach Absprache mit der Vorgangerin) die Aushandiguwaller relevanter
Rechtsvorschriften (HRG, BremHG, BerufungsordnuRgauenrichtlinie usw.)
beim Amtsantritt sowie deren Anderungen;

4. Hilfskraftstunden auf Antrag und nach Bedarf

5. Entlastung von den vertraglichen Verpflichtungen ur®, wenn die
Frauenbeauftragte = akademische Mitarbeiterin ist. neEi geeignete
Entlastungsregelung ist insbesondere fur Mitarbeiten mit befristeten
Vertragen und Qualifikationsstellen zu finden.



5. Berichtspflicht
Der gem. Ziffer 11 der Frauenrichtlinie des Akadsrhen Senats dem AS jahrlich zu
erstattende Fachbereichsbericht enthalt, aufgess#ilii nach den einzelnen
Studiengangen und dem Fachbereich insgesamt:

- Nach Statusgruppen getrennt und stichtagsbezogerjeteiligen Frauen- und
Manneranteil in absoluten Zahlen und prozentualen;

- Die angestellten Bemiuhungen zur Erhdéhung des Antedn Frauen am
wissenschatftlichen Personal.

Innerhalb der Statusgruppe der akademischen Mitarbmen ist eine

Unterscheidung nach der Besetzung halber und gaS8gglten, befristeten und
unbefristeten Arbeitsverhaltnissen und nach dee&esg von Stellen mit Lehr- und
Forschungsaufgaben differenziert nach Fachbereiéhsttmittel- und FNK-Stellen

vorzunehmen. Ein Formblatt fur die Erstellung d#rlichen Statistik soll erarbeitet
werden.

Der Jahresbericht ist im Fachbereich zu diskutieren

6. Fortschreibung
Der verabschiedete Frauenférderplan ist vom Faelddemrat regelméalRig
fortzuschreiben. Eine Evaluation und Beratung daad”findet mindestens einmal im
Jahr statt (im Zusammenhang mit dem jahrlichen dBergem. Ziffer 5). Daruber
hinaus sind aus gegebenem Anlal notwendige Vendngen und Ergdnzungen
jederzeit auf Antrag im Fachbereichsrat zu beratehzu beschliel3en.

Anmerkung zum gegenwartigen Stand der Stellenplgumanwissenschatftlichen Bereich:
Angesichts der Tatsache, dall im Rahmen des Hodksthicklungsplans (HEP IlI)
keine nennenswerte VergrofRerung des Frauenanteilsachbereich moglich ist, wird
insbesondere fur die demnachst zu besetzendensBuoém |.iteratur des Mittelalters
und des Humanismus(P 455), ,Anglisttk mit dem Schwerpunkt Angewandte
Sprachwissenschaft und  Ubersetzungswissenscha®  187), ,Angewandte
Sprachwissenschaft/Romanistik (mit dem Schwerp@ikbpaische Kommunikatiori”)

(P 676) und Didaktik des Franzoésische@P 199) empfohlen, daf’ die Frauenrichtlinie der
Universitat Bremen mit besonderer Sorgfalt beachiet und dal3 bei der Zuordnung von
Akademischen Mittelbaustellen besonders die Mogkahder Habilitationsférderung fir
Frauen mitbedacht wird.




