Frauenforderungsrichtlinie
des Fachbereichs Produktionstechnik
vom 7.11.1990

Malinahmen zur Erh6hung des Anteils von Frauen in Sidium, Lehre und Forschung.

Der Fachbereich 4 will sich bemihen, konkrete Mafdmen zu ergreifen, die die Situation
von Frauen in den Ingenieurswissenschaften verbessel dazu fihren, den sehr geringen
Anteil von Frauen in Studium, Lehre und Forschungehdohen.

Zu diesem Zweck wird folgendes beschlossen:
1.0 Studium

1.1 Um insbesondere Schilerinnen bei Ihrer Studgmahl fir den Fachbereich Pro-
duktionstechnik zu gewinnen, sollte eine geeigné&eanstaltung wie z.B. eine
Ringvorlesung, speziell fir Madchen angeboten zidere Hier kénnten sich die
Fachgebiete mit ihren Lehr- und Forschungsinhaltestellen; Berufungsvorstel-
lungen sowie die Rolle von Ingenieurinnen soll thé@siert werden.

Eine solche Veranstaltung mif3te von einem Hochkdimelr und einer Hoch-
schullehrerin zusammen mit Mitarbeiterinnen undd8tuinnen durchgefihrt
werden.

Eine Ankindigung sollte sowohl tberregional in dexgespresse als auch tber
Einladungen in Schulen erfolgen.

Es wird die Bildung einer Arbeitsgruppe beschlosska sich bemiht, mdglichst
alle Hochschullehrer des Fachbereichs fir diese weéere ldeen zu gewinnen
und die auch die Organisation Gbernimmt.

1.2 Des weiteren sollte diese Arbeitsgruppe in AFusanarbeit mit Frauen des Stu-
diengangs, der Frauenbeauftragten und andereressterten einen Fragebogen
zur Situation der Studentinnen im Fachbereich erime Dieser Fragebogen und
auch andere Mdoglichkeiten der Ruckkoppelung sollegelm&aRiig ausgewertet
und verbessert werden.

Die Ergebnisse konnten auf Problemfelder hinweisah Anhaltspunkte fur Ver-
besserungen bieten.



2.0Lehre und Forschung

2.1Personalpolitik
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2.1.5

Bei der Beschreibung fir eine zu besetzende 3eltk Qualifikations-
anforderungen zu unterlassen, die Bewerber gegeriéweerberinnen
einseitig bevorzugen (z.B. Anforderungen, die é#eknipfung mit
Familienarbeit nicht zulassen). Fahigkeiten z.Rladtischer Art, die
die Chancen von Frauen verbessern, sind zu beditkgn. Die Be-
schreibung ist Teil des Ausschreibungstextes. Eattiend ist bei der
Ausschreibung von Vertretungsprofessuren zu vesfahr

Die Frauenbeauftragte mul3 bei jeder Stellenausscimg von Anfang

an beteiligt werden, d.h.:

- Sobald beabsichtigt ist, eine Stelle auszuschrenpei® die Frauen-
beauftragte informiert werden.

- Die Frauenbeauftragte ist bei der Formulierung éesschrei-
bungstextes so rechtzeitig in Kenntnis zu setzef, Anderungs-
wunsche noch beriicksichtigt werden kénnen.

- Die Frauenbeauftragte ist Uber die Bewerbungslagecinstellung
zu informieren; eine angemessene Einspruchsfrike ggegen sein,
falls Bewerbungen von Frauen vorliegen.

Um sicherzustellen, dafld sich méglichst viele Fraaah Stellen des
wissenschaftlichen Personals bewerben kénnengsalith fir Oberin-
genieure/innen, Oberassistenten/-innen und wiskaftiche Assisten-
ten/-innen eine bundesweite Ausschreibung erfolgen.

Falls von dieser Regel abgewichen wird, ist diegegentber dem
Fachbereichsrat schriftlich zu begriinden.

Der Fachbereich bemiiht sich eigeninitiativ daruem 8rauenanteil zu
erhohen. Die Fachvertreter/-innen haben sich fiie @ewerbung in
Betracht kommende Wissenschaftlerinnen zu ermittedd auf die
Ausschreibung hinzuweisen. Bei Hochschullehrerémmwaren auch
Erkundigungen auf internationaler Ebene wiinscherisem Fachbe-
reichssprecher und der Frauenbeauftragen ist mtigthieriber zu be-
richten.

Der Fachbereich wird seine Berufungsverfahren migetzuletzt im AS
beschlossenen Berufungsordnung durchfihren.

In Berufungsverfahren sollen folgende Aspekte bedickerden: Selbst
eine formal gleiche oder gleich bewertete fachlitkestung einer Frau
beruht auf unterschiedlichen Voraussetzungen odgstungserbrin-
gung und der Leistungswahrnehmung durch andereofEvon Frauen
zu erbringendes Mehr in fachlicher und sozialersktint ist zu bertck-
sichtigen, ebenso z&hlt nicht die Quantitat sondech die Qualitat der
Veroffentlichungen. Sogenannte Umwege im Berufsudriund da-

durch bedingtes hoheres Alter (z.B. durch Familieeid, Tatigkeit in

der Erwachsenenbildung, Praxiszeiten etc.) sows Fhlen von zu-



satzlichen, nicht fachrelevanten Qualifikationemfeld nicht nachteilig
bewertet werden.

2.1.6 In der Vorauswahl Kklart die Berufungskommission,ole Bewerbe-
rinnen angehort werden sollen. Besteht nach Begadum Mitglied der
Berufungskommission oder die Frauenbeauftragte Fehbereiches
auf Einladung einer Bewerberin, so ist diese e@deh.

2.1.7 Auf Wunsch eines Mitgliedes der Berufungskommissider der Frau-
enbeauftragten des Fachbereichs sind Gutachtereifi@ angehorte
Bewerberin einzuholen.

2.1.8 Falls in der Berufungsliste weniger als zwei Fraberiicksichtigt wur-
den, soll im Berufungsbericht auf zwei weitere degehotrten Bewer-
berinnen néher eingegangen werden.

2.1.9 Uber die Bemithungen zur Umsetzung und Beriicksightjgder Zif-
fern 2.1.1 bis 2.1.7 ist im Berufungsbericht gesshdu berichten.

2.1.10Die Ziffern 2.1.1 bis 2.1.5 gelten sinngemal flgll®hbewerber/-innen
um Bereich des ubrigen wissenschaftlichen PersoAalsh bezlglich
Punkt. 2.1.3, sollte die 6ffentliche Ausschreibdiagwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen als Regelfall akzeptiert werdda,nur so ein grol3e-
rer Kreis weiblicher Interessenten angesprochemevekann. Qualifi-
zierten Absolventen/-innen des eigenen Fachberdiaha ohne Aus-
schreibung der Vorzug gewahrt werden; dieses ish dggeniber dem
Fachbereich und der Frauenbeauftragten schriftichegriinden.

2.1.11 Der Fachbereich bemunht sich verstarkt um die Eibweg von weibli-
chen Lehrbeauftragten; es gilt sinngemal ZifferL.1

2.1.12 Der Fachbereich versucht darauf hinzuwirken, daR Alateil von
.Frauenstellen die von der FNK vergeben werdeh@bt wird.

2.2.0 Geschlechtsspezifische Themenstellungen inréchung und Lehre

Alle Hochschullehrer/-innen sind aufgefordert, Ihdaund Vermittlung ihrer Lehre
dahingehend zu tberprifen,

- ob frauenspezifische Aspekte aufgenommen werdanén,

- wie frauenfeindliche Gesichtspunkte erkannt uimdigiert werden kdénnen,

- wie frauenspezifische Anforderungen bei der Lddegicksichtigt werden konnen.

So konnte die Problematik ,Frauenforderung/Fraued Beruf‘ z.B. in der Arbeits-
wissenschaft oder auch in anderen Veranstalturigamdtisiert werden.

2.3.0 Forschung

Im Forschungsbereich mul3 darauf geachtet werdé&esaicht zu einer Benachteili-
gung des weiblichen Personals kommt. Weiblich Kitifte, Doktorandinnen und
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen sollen mit Sedbestandlichkeit in gleichem Malie
wie auch ihre mannlichen Kollegen qualifizierte wnehlifizierende Tatigkeiten aus-



tben. Weibliche Hilfskrafte sollen sowohl mit Labdreiten als auch mit Praktikums-
und Ubungsbetreuung betraut werden. Eine Moglit¢hkai Forderung einer wissen-
schaftlichen Mitarbeiterin kdnnte es beispielswessen, wenn im Team erarbeitete
Forschungsergebnisse auf Kongresse, Konferenzenatangig von den beteiligten
Wissenschaftlerinnen prasentiert werden.

2.4.0 Frauenbeauftragte

Der Fachbereich bemuht sich um eine konstruktiveafumenarbeit mit den Frauen-
beauftragten und sorgt fir die Sicherstellung ereehtzeitigen und umfassenden In-
formation. Dazu gehort insbesondere:

- Frihzeitige Information Uber freiwerdende und/odeu zu beset-
zende Stellen auf allen Ebenen des wissenschaftlicind sonsti-
gen Personals.

- Fruhzeitige Information tber die geplante Vergaba ®tipendien
und Forschungspreisen.

- Benachrichtigung der Frauenbeauftragten und Stéléterinnen
Uber Termine und Tagesordnungspunkte von den amxieh
Fachbereichssitzungen und den Sitzungen aller andeachbe-
reichsgremien.

- Zusendung des Protokolls der Fachbereichsratsiezuran die
Frauenbeauftragte.

- Fruhzeitige Informationen Uber zu wahlende Berusangnd Aus-
wahlkommissionen.

- Informationen Uber die geplanten Aktivitaten desHkereichs, an
denen die Frauenbeauftragten sich beteiligen kannte

Die Arbeit der Frauenbeauftragten ist durch eingeamessene Ausstattung zu unter-
stutzen und sicherzustellen. Der Fachbereich beightdarum, den Frauen ein un-
gestortes Arbeiten in einem Raum mit Telefon zudgimhen, z.B. durch die anteili-
ge Nutzung eines Sozialraumes, und er sorgt fi @mundausstattung mit Buromate-
rial und Kopierkarten in angemessener Hohe pro hitsahr.

2.5.0 Berichtspflicht

2.5.1 Der gem. Ziffer 11 der Frauenrichtlinie delsaemischen Senats dem
AS jahrlich zu erstattenden Fachbereichsberichtantinter Berlcksich-
tigung des Datenschutzes:

- Nach Statusgruppen getrennt und stichtagsbezogenedeiligen
Frauen- und Manneranteil in absoluten Zahlen uondentual.
- Die angestellten Bemihungen zur Erhéhung des Faabeis

2.5.2 Der Fachbereich bemiht sich diesbeziglichviender Konferenz der
Frauenbeauftragten erstellten Statistikbogen auBenf bis ein zentraler
Statistikbogen der Universitat vorgegeben wird.

2.5.3 Zur Verbesserung und Erganzung dieser Frantinrie sind vom Fach-
bereichsrat Bericht und Statistik zu diskutiered gegebenenfalls weite-
re MalBhahmen zur Verbesserung der Situation dareRrau beschlie-
Ren.



