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Praambel

Im Rahmen der zukinftigen Entwicklung des Fachbleeist es nétig und sinnvoll, eine
Widerspiegelung des Zahlenverhéltnisses von Manngrh Frauen entsprechend ihrem
Anteil an der Gesamtbevolkerung im Wissenschafteietanzustreben. Ziel ist es daher, die
Gleichstellung der Frauen in den Bereichen zu firdie denen sie unterreprasentiert sind.
Der Fachbereich 7 der Universitat Bremen verpfethsich in diesem Sinne, in der
Wahrnehmung seiner Aufgaben zur Gleichstellung #omuen und Mannern in Studium,
Lehre und Forschung beizutragen. Dies geschielRahmmen

» Der Vorgaben des Bremischen Hochschulgesetzes,

 Der Vorgaben in der Richtlinie zur Erh6éhung des eMst von Frauen am
wissenschatftlichen Personal der Universitat Bre(@&iRichtlinie),

» Gesicherter Arbeitsbedingungen der Frauenbeaudmnagt

* Der Initierung und Unterstitzung besonderer Vodmbund Projekte zur
Frauenforderung (Gastvortrage, Tutorien, Lehr- Baschungsvorhaben etc.),

 Der finanziellen, organisatorischen, inhaltlichen ndu  personellen
Gestaltungsmdoglichkeiten des Fachbereichs und rseimgssenschaftlichen
Einrichtungen.

Der FB 7 betrachtet das Erreichen der Zielvorgaddsreine kontinuierlich und systematisch
umzusetzende und in ihrer Entwicklung flexibel antihabende Aufgabe. In diesem Sinne
halt der Fachbereich einen permanenten Diskussionsfy zur (Er)findung brauchbarer
Losungen fur unabdingbar.

1. Lehre, Prufung und Forschung

 Der Fachbereich strebt ein regelméfliges und angemes Angebot
frauenspezifischer Lehrveranstaltungen in Form siahlpflichtfaches im
Rahmen des Hauptstudiums an.

* In jedem Semester soll mindestens ein Gastvoruagntsprechenden Themen
stattfinden und in Absprache mit dem Fachbereiciden im Fachbereich
Ublichen Hoéhe finanziert werden.

» Referate und Projektberichte zu frauenspezifischieemen sollen ermdglicht
und gefdrdert werden.

2. Personalentwicklungsplan (PEP)
Es ist das Ziel der Personalpolitik des Fachbesei@h den Frauenanteil des
Fachbereichs zu erhdhen. Hierbei differenziertRi® die Vorgaben und das Ausmalf3
der Verbindlichkeit fur vier Gruppen:
1. Studentische Hilfskrafte
2. Doktorandinnen und wissenschaftliche Mitarbeitegimn
3. Habilitandinnen und wissenschaftliche Assistentmne
4. Professorinnen



Der Fachbereich 7 erstellt jahrlich einen Berialnt derzeitigen Personalsituation und
kunftig voraussichtlich frei werdenden Stellen. &ed durchschaubare Strukturen
erforderlich, zu welchen voraussichtlichen Zeitpnkund fir welches Fachgebiet
Stellen zu besetzen sind. Frauen sind im besondela®e auf die langerfristige
Lebensplanung angewiesen. Der Fachbereich weisnttith aus, welche der frei
werdenden Stellen nach der Planung des Fachbemietsrbesetzbar sein konnen.

Der Frauengleichstellungsplan gibt fur die Persemslicklung konkrete
Zielvorgaben einschlie3lich der Konsequenzen, diob slaraus ergeben, an. Die
Zielvorgaben werden fir einen 5-Jahreszeitraungésgt. Erst in diesem Zeitraum
sind signifikante personelle Verdnderungen zu demarZusatzliche Mal3hahmen des
Landes oder der Universitat zum Abbau von Unte&sgmtanz von Frauen beim
wissenschaftlichen Nachwuchs werden nicht auf dfélleng der Zielvorgaben bei
Fachbereichsstellen angerechnet. Fir die Zielvengalnd die Bestandsaufnahme
werden auch drittmittelgeforderte Stellen angegeben

2.1 Studentische Hilfskrafte und Tutorien

Die Vergabe von studentischen Hilfskraftstundeemtrert sich an dem jeweiligen
Anteil weiblicher Studienanfangerinnen im Fachbdrebzw. sollte bei einem
Anteil von Studienanfangerinnen zwischen 33% undb5findestens 50%
betragen (vergl. 8 3, Abs. 2, S. 1, Nr. 1 AS-Ridn). Der jeweilige Anteil von
Studienanfangerinnen wird zu Beginn des Haushhhsgaim Fachbereichsrat
bekanntgegeben, er betragt z.Zt. 42%. Alle Beteitigachten bei der Vergabe von
Vertragen mit studentischen Hilfskraften daraufl} deer festgelegte Frauenanteil
im jeweiligen Semester erreicht wird. Es liegen téms bei der
Fachbereichsverwaltung fur studentische Hilfskrafeeis, in denen sich
Interessierte bereits im Vorfeld einer konkreterell®hbesetzung eintragen
kénnen. Die Professor(inn)en des Fachbereichs weadégefordert, aktiv nach
Bewerberinnen Ausschau zu halten und geeignete idainthen zu einer
Bewerbung zu ermuntern. Bleibt der Frauenanteileunder Zielvorgabe,
berticksichtigt der Fachbereichsrat dies bei dereisnmg der Hilfskraftmittel fur
das nachste Haushaltsjahr.

2.2 Doktorandinnen und wissenschaftliche Mitarbeiterinren
Bei einem Frauenanteil von 40% der Studienabsahlires Fachbereich 7 (WS
1997/98), ist der Frauenanteil bei Promotionssigelei Promotionsstipendien und
bei befristeten sowie unbefristeten Stellen und/atdchen, die nicht auf eine
Promotion angelegt sind (Funktionsstellen, LfbA Jswgezielt von derzeit ca.
30% auf mindestens 40% zu erht6hen (vergl. 8 3, AsS. 1, Nr. 3 AS-
Richtlinie). Der Fachbereich strebt an, auch mitetes40% der Drittmittelstellen
mit Frauen zu besetzen.
Bei kinderbetreuenden Doktorandinnen und Doktorarstdlite das Thema fir die
Doktorarbeit so gewéhlt werden, bzw. die Arbeita@ganisiert sein, dal} keine
ganztagige Prasenz am Fachbereich erforderlich ist.
Einmal jahrlich gibt der Fachbereich eine Ubersiigher die voraussichtlich im
Folgezeitraum frei werdenden Fachbereichsstellenr fiiissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter heraus. Die Auslgalscheidung erfolgt unter
Beteiligung der Frauenbeauftragten.



Der Fachbereich 7 unterstiitzt die Mdglichkeit, gézstipendien zur Forderung
der Promotion fur Frauen zu nutzen. Er unterstiidter auch in geeigneter Form
Informationsveranstaltungen tber Promotionsmogkdiek und in angemessenem
Umfang Doktorandinnenkolloquien.

2.3 Habilitandinnen, wissenschatftliche Assistentinnennd Privatdozentinnen
Ankniipfend an 8 3 Abs. 2, S. 1, Nr. 4 AS-Richtlirsellte der Anteil der
Habilitandinnen am Fachbereich dem Anteil der proerben Frauen entsprechen.
Bei einem Frauenanteil von derzeit 0% bei den wissieaftlichen Assistentinnen,
strebt der Fachbereich nachdriicklich an, dies Zwhem. Der Fachbereich
unterstitzt die Moglichkeit, Stipendien zur Fordeywer Habilitation von Frauen
zu nutzen. Der Fachbereich wird alle MOglichkeiterizen, zuséatzliche Stellen fir
wissenschaftliche Assistentinnen einzuwerben. &telfir wissenschatftliche
Assistent(inn)en sind bundesweit auszuschreibem ADswahlkommissionen sind
verpflichtet, ihre Bemihungen nachzuweisen, ged¢ggieauen fur eine Stelle
einzuwerben.

Nach der Habilitation sollten den habilitierten kea die Mdglichkeit gegeben
werden, sich weiterzuqualifizieren und sich aus eein gesicherten
Hochschulposition heraus (méglichst C2-Stelle) ume &rofessur zu bewerben.

2.4 Professorinnen

1998 waren am Fachbereich 7 zwei Professorinneshbéiggt. Anknipfend an 8 3
Abs. 2, Nr. 5 AS-Richtlinie sollte der Anteil haapttlicher Professorinnen dem
Anteil der Habilitandinnen und wissenschaftlichessistentinnen zu entsprechen.
Da jedoch auch hier die Frauenquote im Fachbergiéluf3erst gering ist, kann
diese Zahl nicht als Zielvorgabe dienen. Eine alisdtrh6hung des Frauenanteils
wird deshalb vom Fachbereich bei jeder zukiunftiggeratung angestrebt.
Folgende MalRnahmen sollen dies unterstitzen:

* Zu besetzende Stellen sind bundesweit und intematauszuschreiben.

 Die Berufungskommissionen sind verpflichtet, ihreeniihungen
nachzuweisen, geeignete Frauen flr eine Stellee@dben.

» Die Professor(inn)en des Fachbereichs werden aurfigt, aktiv nach
Bewerberinnen Ausschau zu halten und geeignete idatithen zu einer
Bewerbung zu ermuntern.

» Bei einer Auswahl von geeigneten Bewerberinnen wialf
frauenbiographische  Besonderheiten Rucksicht geremmm(z.B.
Verzdgerungen der wissenschaftlichen Laufbahn diinetlererziehung).

* Die Besetzung der Stellen sollte auch als Teilzefgssuren maglich sein.

3. Dezentrale Frauenbeauftragte bzw. Frauenbeauftragtekollektiv

Das Amt der dezentralen Frauenbeauftragten karohdrine Einzelperson oder durch
ein Kollektiv ausgeiibt werden. Die Frauenbeaufeagiverden in einer zu diesem
Zweck einberufenen, in der Regel jahrlich stattéinden Frauenvollversammlung des
FB 7 gewahlt und vom Fachbereichsrat in ihr Amgesetzt.

Die Frauenbeauftragten werden zu allen Fachbemgizhagen und den Sitzungen
aller anderen Fachbereichsgremien (Uber den Vemtedingeladen. Der Fachbereich
sichert die Zusendung der Protokolle dieser Sitenran die Frauenbeauftragten. Der
Fachbereich stellt die Umsetzung der Verfahrenswegedes Rektors vom 14.9.1993
zur Sicherung der Beteiligung von dezentralen Frbeauftragten an Auswahl- und
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Berufungsverfahren im Wissenschaftsbetrieb sicHerzu gehort: Information tber
anstehende Stellenbesetzungsplanungen, die Betalligan den Sitzungen der
Berufungs- und Auswahlkommissionen, Informationridie geplante Vergabe von
Stipendien und Studien- und Forschungspreisen etc.

Der Fachbereich gewahrleistet in notwendigem Umfdiegraumliche, sachliche und
personelle Ausstattung der Frauenbeauftragten dews Frauenbeauftragtenkollektivs
(gem. 8 15, Abs. 4 AS-Richtlinie 1992). Diese untfal3

* Eine Arbeitsmdglichkeit in einem Raum mit TelefamduPC,

* Eine Mindestausstattung mit Sachmitteln (BiromateKopierkarten, Reise-
und Tagungskosten, Telefonkosten, Literatur, Hiifistunden etc.),

 Die Aushéndigung aller relevanter RechtsvorschrifttHRG, BremHG,
Berufungsordnung, Antidiskriminierungsrichtlinie cgt beim Amtsantritt
sowie deren Anderungen im Laufe der Amtszeit,

* Eine geeignete Entlastungsregelung von vertraglictierpflichtungen, wenn
die Frauenbeauftragte akademische Mitarbeiterinr oBeofessorin ist;
insbesondere flr Mitarbeiterinnen mit befristeten ertkégen und
Qualifikationsstellen.

(vergl. AS Beschlul3 Nr. 60864)

. Evaluation

Der Fachbereich wird in Vorbereitung des Berichtss dRektors ,uber die
Bemuhungen zur Erh6hung des Anteils der Frauen @&sewnschaftlichen Personal
und deren Realisierungen” Uber die Erfahrungen dieser Richtlinie berichten.
Dieser Bericht wird gemal § 9 Abs. 2, S. 1 AS-Rictg zweijahrlich verfal3t.

Eine vom Fachbereichsrat einzusetzende Arbeitsgrupml jahrlich einen Bericht zur
derzeitigen Personalsituation und zu kinftig vosaiglich frei werdenden Stellen
vorlegen (vergl. 8 9 Abs. 2, S. 2 AS-Richtlinie)n Iden Bericht werden
geschlechtsdifferenzierte Angaben zu den Studiemendnd Absolvent(inn)en
aufgenommen. Der Bericht liegt im Fachbereich zansight aus.

Dieser Richtlinie ist nach Ablauf des Funf-Jahrédsaems (1999-2004) unter
Auswertung der dann vorliegenden Erfahrungen fecthteiben.



