Frauenforderplan des Fachbereichs 9

Praambel

Durch 8 4 Abs. 2 Bremisches Hochschulgesetz (BreinWérden die Hochschulen der
Freien Hansestadt Bremen verpflichtet, bei der \Wellnmung ihrer Aufgaben auf die
Beseitigung der fur Frauen in der Wissenschaft diestden Nachteile hinzuwirken. Zu
diesem Zweck mussen die Hochschulen Programme Gmalefing von Frauen in Studium,
Lehre und Forschung aufstellen, in denen auch Mafiea und Zeitvorstellungen enthalten
sind, wie in allen Fachern bei Lehrenden und Ledeareine vorhandene Unterreprasentanz
abgebaut werden kann.

Der Akademischen Senats der Universitat Bremen rhidt der im September 1987
verabschiedetegRichtlinie zur Erhéhung des Anteils von Frauen amwissenschaftlichen
Personal der Universitdt Bremen® die Fachbereich aufgefordert, jeweils eigene
Frauenforderprogramme flr ihren Zustandigkeitsiobraiufzustellen. Die Berticksichtigung
und Durchsetzung von FrauenfordermalRnahmen wurdénder Fachbereichsebene den
Fachbereichsraten und den Sprecherinnen bzw. Sgredbertragen.

Damit ist zugleich klargestellt, dal3 die Sichetated der Frauenférderung im Sinne von 8§ 4
Abs. 2 BremHG und der ,Frauenrichtlinie* des AShtidusgabe der Frauenbeauftragten ist,
deren Funktion vielmehr darin besteht, die Gremued Organe des jeweiligen Fachbereichs
bei der Erfullung ihres Auftrags zu beraten undantrollieren.

In Wahrnehmung seiner Zustandigkeit und Verantuabitkeit fur die Frauenférderung
beschliel3t der Fachbereichsrat 9 fur seinen Befelgenden Frauenférderplan:

1. Personalpolitik

Der Fachbereich 9 verfolgt aktiv das Ziel, die \aoxtiene Unterreprasentanz von Frauen
beim wissenschaftlichen Personal zu beseitigen, Mdner und Frauen auf allen
Beschaftigungsebenen zu gleichen Anteilen vertreitah

Dabei kommt zunéchst der Foérderung des weiblichesemschaftlichen Nachwuchses
(Qualifikationsstellen) besondere Bedeutung zu.

Fur die Einwerbung und Einstellung von Frauen miisgerfahrensweisen entwickelt

werden, die geeignet sind, auch latente FormenDdgkriminierung von Frauen im

akademischen Bereich auszuschlieRen. Das Ziel gropaler Reprasentanz von Frauen
auf allen Beschaftigungsebenen macht es erfortierlgualifizierte Frauen unter

Bertcksichtigung von 1.6. im Zweifelsfall mannlichBewerbern vorzuziehen.

Der nachfolgende  Regelkatalog  betrifft  solche  \Merasweisen  bei
Personalentscheidungen.

1.1 Stellenbeschreibung/Ausschreibungstext

Die Stellenbeschreibung fur eine zu besetzende s$thehiehrer(innen)stelle (auch
Vertretungsprofessur) sowie der Text der 6ffendiciAusschreibung umfassen

(1) die Ublichen fachwissenschaftlichen Merkmale,

(2) Anforderungen an soziale und padagogische Qudiidikan sowie



(3) Einen ausdrtcklichen Hinweis, dal3 die auf das jeyeeiFachgebiet bezogene
wissenschaftliche Reflexion der Geschlechterdifiereauf dem Niveau des
Forschungsstandes erwiinscht ist.

Die Anforderungen (2) und (3) sind nicht in allgenen Formeln, sondern maoglichst

konkret, auf das fachliche Qualifikationsprofil logen, zu formulieren.

Um sicherzustellen, dal3 sich moéglichst viele qimdifte Frauen auf Stellen des

wissenschaftlichen Personals bewerben, sind didleStegrundsatzlich bundesweit

auszuschreiben. Ausnahmsweise kann auf eine buedesiffentliche Ausschreibung
verzichtet werden, wenn absehbar ist, dal3 genugealfizierte Bewerberinnen fur die

Stelle vorhanden sind oder die Frauenbeauftragtastimmen. Es genligt dann eine

einfache offentliche Ausschreibung.

1.2 Beteiligung der Frauenbeauftragten

Die Frauenbeauftragte(n) muf3 (mussen) umfassengetier Stellenausschreibung von

Anfang beteiligt werden, das heif3t:

- Sobald beabsichtigt ist, irgendeine Stelle im Facbich auszuschreiben, mul3
(missen) die Frauenbeauftragte(n) (durch die Faeldbsverwaltung) informiert
werden.

- Die zustandigen Fachwissenschatftler/innen beteildje Frauenbeauftragte(n) an der
Formulierung des Ausschreibungstextes.

1.3Zusammensetzung der Berufungskommission

Fur die Zusammensetzung der Berufungskommissidndgld mindestens zwei Frauen,
darunter mindestens eine Hochschullehrerin  stimedidigtes Mitglied  der

Berufungskommission werden. Der/die Fachbereicless@r/in bemuht sich aktiv darum,
Hochschullehrerinnen (ggf. aus einem benachbaréemdebiet) fir die Mitarbeit in der
Berufungskommission zu gewinnen. Der Fachbereithsvartreten durch den/die
Fachbereichssprecher/in, achtet auf die Einhaltlieger Bestimmungen und berichtet vor
der Wahl der Mitglieder der Berufungskommission rilsas Ergebnis seiner/ihrer
Bemuhungen.

Dartber hinaus sind die Frauenbeauftragten nachag8dés BremHG und die
Frauenbeauftragte des zustandigen Fachbereichs =a@n &itzungen der

Berufungskommission einzuladen. Sie sind berechtagt allen Sitzungen der
Berufungskommission, auch deren nicht6ffentlichesileh, teilzunehmen und ein
einheitliches besonderes Votum zur Frage der Bsicicligung von Frauen abzugeben.

1.4 Aufklarungspflicht des/der Vorsitzenden der Bergfskommission

Der/die Vorsitzende der Berufungskommission istpflahtet, die Mitglieder der
Kommission bei Aufnahme ihrer Arbeit Uber die Peobétik der Frauenférderung und
die Diskriminierung von Frauen im Bereich der Wissghaft, besonders an der
Universitat Bremen, zu informieren und auf die imadenforderplan des Fachbereichs
festgehaltenen Aufgaben hinzuweisen. Dabei soBieeron der Frauenbeauftragten
unterstitzt werden. Der/die Vorsitzende ist dafaramtwortlich, dafd die nachfolgend
genannten Punkte 1.6 bis 1.8. im Berufungsverfabeicksichtigt werden. Er/sie legt
dem Fachbereichsrat im Rahmen des ublichen Beri¢iitsr den Fortgang des
Berufungsverfahrens tber entsprechende BemuhungemeRschatft ab.

1.5Bewerbungen von Frauen

Die/der Vorsitzende bzw. der/die Sprecher/in dechliah zustandigen Einheit
(Studiengang, wissenschaftliche Einrichtungen) denisich in Kooperation mit dem/der
Fachbereichssprecher/in aktiv darum, fir eine Bbway in Betracht kommende

2



Wissenschaftlerinnen zu ermitteln und auf die Abesbung hinzuweisen. Hierbel
sollten, ggf. mit Unterstlitzung der Frauenbeaufmagvor allem auch Kontakte und
Informationsnetze von Wissenschaftlerinnen untargier genutzt werden.

Die Berufungskommission ist gegenuber der/den iaemuftragten Uber ihre
Bemuhungen zur Ermittlung qualifizierter Wissendtteennen berichtspflichtig.

Es ist bei allen Schritten eines Bewerbungsvorgalagauf zu achten, dal3 qualifizierte
Bewerberinnen im Verfahren ausreichend repréasésiie.

- Bewerbungsfrist
Wenn nach Abschlul3 der Bewerbungsfrist aufgrundvideliegenden Bewerbungen
eine Besetzung der Stelle mit einer Frau nicht mbglist, kann die
Berufungskommission und die darin vertretene Frbeauftragte den Fachbereichsrat
ersuchen, die Bewerbungsfrist zu verlangern bzw. Stelle erneut auszuschreiben
bzw. die Uberprufung der Stellenausschreibung détzm.

- Vorauswahl
Besteht die Frauenbeauftragte des Fachbereichdi@winladung einer Bewerberin,
so ist diese einzuladen.

- engere Wahl/Gutachten
Besteht die Frauenbeauftragte nach der Anhérun@eeerber/innen darauf, fur eine
der Bewerberinnen Gutachten einzuholen, so migssa dngefordert werden.

- Berufungsvorschlag
Die Frauenbeauftragte kann ein Sondervotum zumfBegsvorschlag abgeben.
Wurde eine Bewerberin nicht in den Berufungsvomgrdufgenommen, so kann die
Frauenbeauftragte eine besondere Begriindung verlang

1.6 Qualifikationsbeurteilung

Fur die Beurteilung der Qualifikation einer Bewaib&ines Bewerbers im

Berufungsverfahren kann die Geradlinigkeit des aka@dchen Karriereverlaufs

nichtvorrangiges Kriterium sein, da damit die Talsa nicht berucksichtigt wird, dal3

Studienverlauf und Berufseintritt von Frauen siomakademischen Karrieremustern von

Mannern oft aus vielfaltigen Grinden unterscheidddaher bemuiht sich die

Berufungskommission ganz besonders darum, auclidaakelevante Kompetenzen und

Qualifikationen, die aulerhalb des traditionellekademischen Qualifikationsprofils

liegen, in die Beurteilung einzubeziehen.

Bei der Qualifikationsbeurteilung ist somit besarsdeu achten

- auf die Qualitat, nicht die Quantitat der wissemdttithen Veroffentlichungen

- auf Lehrveranstaltungen auch im aul3eruniversitBergich

- auf fachwissenschaftliche Leistungen, die sich imdeser Form als in
wissenschaftlichen Publikationen niedergeschlagdeh (qualifizierte Tatigkeit und
fachbezogenen padagogische und soziale Kompetenzér an freien
Forschungseinrichtungen, besondere Leistungen iransfer wissenschaftlicher
Forschungen in gesellschaftlicher Praxis, z.B.enBildungsarbeit).

Aus den genannten Kriterien ergibt sich, dal3 Aftersien, die an geradlinigen
Karrieremodellen orientiert sind, keine Gultigkbaben kénnen. Altersgrenzen werden
deshalb, soweit es der gesetzliche Rahmen erlaufgehoben. In Fallen, in denen ein/e



gualifizierte/r Bewerber/in von aul3en gesetzte isljeenzen tberschreitet, bemuht sich
der Fachbereichsrat nachdrticklich um eine Ausnadgeding.

Entsprechen Bewerberinnen den gesetzlichen Quatidiksanforderungen und erftllen
sie die Kriterien der Ausschreibung sowie den dudeld Berufungskommission vor
Eingang der Bewerbungen festgelegten Auswahlkeiterund werden dann diese
gegenuber allen méannlichen Bewerbern nicht bevorplagziert, dann bedarf es einer
besonderen Begriindung, warum nicht entsprechendidetlinie verfahren wurde.

1.7 Berufungsbericht

Uber die Bemiihungen zur Umsetzung und Berticksightjgler Ziffern 1.1 bis 1.8 ist im
Berufungsbericht gesondert zu berichten. Die Froeauftragte(n) hat (haben) das Recht,
im Rahmen des Berichts ein Sondervotum abzugeben.

1.8 Geltungsbereich der bevorstehenden Regelung

Die Ziffern 1.1 bis 1.7 gelten sinngemal fur Stdtkesetzungen im Bereich des lbrigen
akademischen Personals und der sonstigen Mitarfv@ien (PSTA, Sekretérin etc.). Fur

Stellen mit Qualifikationsanteilen gelten dartibgeralis die Bestimmung des BremHG 8§ 4
Abs. 2.

Die 0.g. Punkte gelten auch bei der Vergabe vonmdidtragen. Gerade auch in Bezug auf
die Weiterqualifikation von Frauen, verpflichtetclsi der Fachbereich Lehrauftrage

bevorzugt an Frauen zu vergeben.

2. Frauenspezifische, feministische und die Geschle@ntifferenz betreffende
Themen in der Lehre

Die Integration frauenspezifischer, feministischhad Geschlechterdifferenz betreffender
Themenstellungen in der Lehre kann nicht durch &emRegelungen allein erreicht
werden, sondern héngt wesentlich von der Bereifsctiad der Mdoglichkeit aller
Beteliligten ab, ihre Lehr- und Lerninteressen aktiwerfolgen und in den Studiengangen
zu vertreten. Voraussetzung dafir ist ein offenskidsionsklima — nicht allein in bezug
auf die Geschlechterfrage — zwischen StudierendenLehrenden sowie Mitarbeitern in
Forschung und Verwaltung. Die nachfolgenden Regmonsollen den notwendigen
organisatorischen Rahmen fir eine solche Diskussthaffen, der erfolg hangt von der
konkreten Arbeit der Beteiligten ab.

2.1Der Fachbereich 9 erklart sich dazu bereit, Lelanstaltungen zu frauenspezifischen,
feministischen und die Geschlechterdifferenz be&tnefen Themen im Rahmen der
Diplom- und Studienordnung besonders zu fordernumlerstitzt Aktivitaten und
Initiativen (z.B. in Form von Lehrprojekten, Arb&gruppen, Ringvorlesungen, aber
auch in Form von Studientagen und Kongressen),Asisdtze und Modelle zur
Einbeziehung geschlechtsspezifischer Themenst&hungin  den jeweiligen
Fachdisziplinen erarbeiten. Dabei sind insbesondmieh hochschuldidaktische,
Lernprozesse mitreflektierende Ansatze zu fordéknd er Entwicklung solcher
Ansétze sollten sowohl Wissenschaftlerinnen (HL uMiMi) als Studentinnen
beteiligt sein.

2.2Neben den MalRnahmen zur Integration der genannteamén in das regulare

Lehrangebot sieht der Fachbereich die Forderungnfstischer Lehrauftrage vor. Um
zu garantieren, dall aktuelle Ergebnisse aus aufersithren Arbeits- und
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Diskussionszusammenhé&ngen kontinuierlich in dieréeinflie3en konnen, vergibt
der Fachbereich pro Semester mindestens 2 fersuthigti Lehrauftrage fur jeden
Studiengang.

2.3Die Fortschritte und Hindernisse bei den Bemiuhungem die Férderung und
Integration frauenspezifischer, feministischer undie Geschlechterdifferenz
betreffende Themen in der Lehre missen evaluiertleme Zu diesem Zweck ladt
der/die Fachbereichssprecher/in in Kooperationd®ait Frauenbeauftragten anlasslich
der Berichterstattung (Ziffer 6.4) einmal jahrlicki einer 6ffentlich angekindigten
Veranstaltung ein, auf der die Studiengangskomomesi auch Uber die Verteilung
von Lehr- und Forschungsanteilen berichtet.

3. Forschung und weiblicher wissenschaftlicher Nachwuts

Um weiblichen wissenschatftlichen Nachwuchs zu fiirdist es notwendig, Studentinnen
und junge Wissenschaftlerinnen (Absolventinnenpadiiihzeitig in Forschungsprozesse
einzubinden, ihnen berufliche Perspektiven in dersséhschaft aufzuzeigen und
Qualifikationsmoglichkeiten zur Verfigung zu stell®er Erfolg von Férdermal3nahmen
hangt allerdings von Rahmenbedingungen ab, Uberirdid=achbereich Konsens zu
schaffen ist:

3.1Eine grundlegende Voraussetzung fir die Forderusgemschaftlichen Nachwuchses
ist die Diskussion Uber Forschungsinteressen umdsppktiven im Fachbereich, den
Studiengadngen und wissenschaftlichen Einheiten.hZgitige Transparenz der
Forschungsaktivitaten schafft Moglichkeiten der &#ion und Vernetzung von
laufenden Forschungen, die Studentinnen und jungBssenschaftlerinnen den
Einstieg erleichtern (z.B. durch Hilfskraftstelleiyerksvertrage, Examens- und
Promotionsarbeiten).

3.2Auch bei weiblichen Hilfskraften, Doktorandinnen dunwissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen ist darauf zu achten, dal sie Rahmder allgemeinen
dienstrechtlichen Regelungen vorrangig qualifigennd qualifizierende Téatigkeiten
ausuiben. Es ist zu gewahrleisten, dal Wissensetafién ihre Beteiligung an
Forschungsvorhaben sowohl in der Lehre wie in derhBffentlichkeit angemessen
vorstellen und dokumentieren kdnnen.

4. Mitarbeiterinnen im Dienstleistungsbereich

Frauenforderung an der Universitat beschrankt smbht auf die Belang von

Wissenschaftlerinnen und Studentinnen, sondernffbetibenso die Arbeitsbedingungen
und Qualifizierungsmaoglichkeiten nicht-akademischetarbeiterinnen. Der universitére
Dienstleistungsbereich ist ein typischer Frauentsiereich und bringt als solcher
spezifische Benachteiligungen und Probleme flrdiig beschaftigten Frauen mit sich
(Teilzeitarbeit, Unterbezahlung, untere Hierarctuts), geringe Weiterbildungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten usw.). Dartber hinaus sire Benachteiligungen erwerbstatiger
Frauen —oft besonders hart — betroffen (fehlender odangelhafte Moglichkeiten der
Kinderbetreuung, sexuelle Gewalt am Arbeitspla#z)u.

Der Fachbereich wahlt neben der fur das wissentichaf Personal zustandigen
Frauenbeauftragten eine Frauenbeauftragte zur éfieny der Interessen der nicht-
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akademischen Mitarbeiterinnen, entsprechend detraten Frauenbeauftragten nach
Landesgleichstellungsgesetz (LGG).

5. Frauenbeauftragte
5.1 Informationspflicht gegentber der Frauenbeagten
Wichtigster Punkt einer zu institutionalisierend@msammenarbeit des Fachbereichs
mit der/den Frauenbeauftragten ist die Sichersigllieiner rechtzeitigen und
umfassenden Information der Frauenbeauftragten hdumen Fachbereich
(Fachbereichssprecherin, Fachbereichssekretarés) bBdeutet im einzelnen:
- Fruhzeitige Information Uber freiwerdende und/odeun zu besetzende Stellen auf
allen Ebenen (wissenschaftliches und sonstigeoral)s
- Fruhzeitige Information Uber die geplante Vergaben vDoktorand/inn/en-
Stipendien, sonstigen Stipendien und Studien- undrsdRungspreise
(Sonderforschungsprogramme);
- Einladung der Frauenbeauftragten und der Steleterinnen zu allen
Fachbereichsratssitzungen und den Sitzungen altlsran Fachbereichsgremien.
- Zusendung der Protokolle der Fachbereichsratsgjggmun an  die
Frauenbeauftragte(n);
- Fruhzeitige Information tber zu wahlende Berufungs-und
Auswahlkommissionen;
- Information tber die geplanten Aktivitaten des Haaeichs.

5.2 Ausstattung der Frauenbeauftragten

Die Arbeit der Frauenbeauftragten ist durch eingeamessene Ausstattung zu

unterstitzen und sicherzustellen. Diese umfal3t:

(a) eine raumliche Ausstattung mit Zugang zu einem Sitetefon. Ein eigener
Frauenbeauftragtenraum ist anzustreben.

(b) Eine Mindestausstattung mit Sachmitteln fur Grursdtattung (BUromaterial,
Kopierkarten, Reisekosten, Telefon, Blucher u.a&)ed Hohe pro Haushaltsjahr
mindestens der Halfte der jahrlichen Grundausstgttu(PDF) eines/r
Hochschullehrer/s/in entspricht; sowie weitere liftir besondere Aufgaben.

(c) Die Zuweisung einer Schreibkraft fir 2 Stunden/WW&chm Rahmen der
Kapazitatsberechnung soll kinftig eine entspreceer&threibkraft zentral
eingeworben werden.

(d) Die Aushandigung aller relevanter Rechtsvorschrift¢HRG, BremHG,
Berufungsordnung, Frauenrichtlinie etc.) beim Amtg# sowie deren
Anderungen im Laufe der Amtsperiode;

(e) Bei wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen mit beftsn Vertragen ist die Tatigkeit
als Frauenbeauftragte als Grund fir die maximalesslOpfung von
Vertragsspielraumen anzuerkennen.

5.3 Wahl der Frauenbeauftragten
Das Vorschlagsrecht fur die vom Fachbereich zuelleatle Frauenbeauftragte wird
von der Vollversammlung der akademischen Mitaribgiten ausgetbt. Manner
haben passives Wahlrecht. Das Amt der Frauenbegtdtr kann einzeln oder im
Team wahrgenommen werden.
Die Wahl erfolgt durch den Fachbereichsrat.



6. Berichtspflicht des Fachbereichs

Der gem. Ziffer 11 der Frauenrichtlinie des Akadsrhen Senats dem AS jahrlich zu

erstattende Fachbereichsbericht enthalt, aufgess#ilii nach den einzelnen

Studiengangen und dem Fachbereich insgesamt:

- Nach Statusgruppen getrennt und stichtagsbezogerjegeeiligen Frauen- und
Manneranteil in absoluten Zahlen und prozentualen.

- In Zusammenarbeit mit den Frauenbeauftragten Ezfailgd Probleme bei der
Umsetzung der Frauenrichtlinie

6.1Bei der Angabe der Vergleichszahlen ist bei der tuStauppe der
Hochschullehrer/innen auch die Besetzung von Mergsprofessuren und die
Vergabe von Ehrungen durch den Fachbereich zu ks&dintigen. Innerhalb der
Statusgruppe der akademischen Mitarbeiter/innereirst Unterscheidung nach der
Besetzung halber und ganzer Stellen, befristeted wnbefristeten Arbeits-
/Beschéftigungsverhaltnissen, differenziert nacthbareichs-, Drittmittel- und FNK-
Stellen, AB-Mal3nhahmen und sonstigen Finanzierungerzunehmen. Es sind jeweils
Einzelrelationen sowie die Gesamtrelation zu bildéei den Mitteln fur Hilfskréafte
ist die Verteilung auf die Geschlechter darzustellennerhalb dessen ist eine
gesonderte Darstellung der Hilfskraftmittel fur duén vorzunehmen. Die Verteilung
der Doktorand/inn/enstipendien auf die Geschlecistedarzustellen. Fir die nicht-
akademischen Mitarbeiter/innen ist eine Darstellumgch (erreichter) Position
vorzunehmen (Besoldungsgruppe), unter Beriicksightjgdes Datenschutzgesetzes.
Zur besseren Vergleichbarkeit der geforderten Zahled ein auch von den anderen
Fachbereichen verwandter Statistikbogen benutzt.

6.2Es sind ferner die Bemiuhungen des FachbereichsEguihung des Anteils von
Frauen am wissenschatftlichen und hoheren Verwatpargonal darzustellen.

6.3Die Berichtsangaben nach Ziffer 6.1 haben erstems Zlistand zum Zeitpunkt der
Berichterstattung und zweitens die Entwicklung ineitaum seit der letzten
Berichterstattung darzustellen.

6.4 Der Jahresbericht (incl. Statistik) ist im Fachlbehsrat auf der ersten Sitzung des
Wintersemesters zu diskutieren (s. Ziffer 7) undrierabschieden.

7. Fortschreibung des Frauenférderplans

Der heute verabschiedete Frauenforderplan ist voathlbereichsrat regelmalig
fortzuschreiben. Eine Evaluation und Beratung/fetwtsibung des Plans findet
mindestens einmal im Jahr im Rahmen der ordentlidiBR-Sitzung statt (i.d.R. im
Zusammenhang mit dem jahrlichen Bericht gem. Ziler

DarlUber hinaus sind aus gegebenem Anlal3 notweMiginderungen und Erganzungen
jederzeit auf Antrag im Fachbereichsrat zu beratehzur Beschlussfassung zu stellen.



