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Projektvorstellung: Mehr Kohidrenz in der Lehrerbildung durch phaseniibergreifende Zusammenarbeit an der Universitit
Bremen

Im Rahmen unterschiedlicher Initiativen wird im Qualitatsoffensive-Projekt "Schnittstellen gestalten - entlang des Leitbildes des Reflective Practitioner an der Universitit Bremen" das Handlungsfeld
"Phaseniibergreifende Kooperation" bearbeitet. Am Beispiel des Teilprojekts Studien-Praxis-Projekte und des Kooperationsprojekts "Duale Promotion" wird exemplarisch veranschaulicht, welche Wege
die Universitit Bremen dabei geht.

I - —i
Die Universitat Bremen hat in enger Zusammenarbeit mit der Wissenschaftsbehérde ein bundesweit einzigartiges

Qualifizierungskonzept entwickelt: die "Duale Promotion".
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Studien-Praxis-Projekte: Phaseniibergreifende Zusammenarbeit an konkreten Problemstellungen des Schulalltags

Die Bremer Studien-Praxis-Projekte

sind Entwicklungsprojekte von Studierenden-Teams zu Fragestellungen, die von Schulen vorgeschlagen werden. In Zusammenarbeit mit Lehrkriften sowie
betreut durch Dozentinnen und Dozenten der Universitat Bremen werden Aufgabestellungen aus dem Schulalltag bearbeitet. Die SPP stellen fiir Studierende einen maoglichen Einstieg in die Masterarbeit
dar.

Fur Studien-Praxis-Projekte formulieren Schulen ein Entwicklungsanliegen, an denen Lehramtsstudierende und Lehrkréfte im Team arbeiten. Die Studierenden greifen auf fachdidaktische, fach- und
erziehungswissenschaftliche Kenntnisse aus dem Studium zuriick und entwickeln - abgestimmt mit praxiserfahrenen Lehrkraften - breit gefacherte Ergebnisse. So entstand in einem SPP zum Beispiel ein
Lernkoffer fir das Fach Physik, fir den Studierende geeignete Materialien recherchiert und zusammengestellt haben. In einem anderen SPP wurden Manahmen zur Férderung der Kooperation zwischen
Fachlehrkriften und Sonderpidagoginnen und -padagogen im Kontext der Inklusion entwickelt. Lehrende der Universitat begleiten SPP fachlich und tiberfachlich, sodass eine konkrete themenspezifische
Kooperation zwischen Schule und Universitat entsteht.

Das ist schon gut, dass man im Seminar unterstiitzt wird. So ein SPP ist ja auch was ganz anderes als ein Praktikum. Bei SPP ist man nochmal niher am echten Berufsleben von Lehrern. Und das
ist viel mehr als nur Unterrichten oder Unterricht planen - da muss man ganz andere Sachen kénnen.

SPP durchfiihrender Student, Universitat Bremen, Gruppendiskussion zum Seminarabschluss

Wihrend in Schulpraktika eher die Erprobung eigenen Unterrichtshandelns im Fokus steht und Lehrkrafte eine beratende Funktion tibernehmen, zielen Studien-Praxis-Projekte auf den Transfer
konzeptuellen Wissens aus dem akademischen Teil der Lehrerbildung in die Schulpraxis. So gehen Studierende "in einer anderen Rolle und mit einer Entwicklungsaufgabe in die Schule", verdeutlicht
Teilprojektleiterin Prof. Natascha Korff. Sie erfahren, so Korff weiter, "dass universitares Wissen wirklich auch angewendet werden kann und profitieren im engen Kontakt mit Lehrkraften vor Ort von deren
Praxis-Expertise."

Studien-Praxis-Projekte schaffen damit eine besondere Gelegenheit, um zwischen Universitit und Schulpraxis kurz vor dem Ubergang in die zweite Phase der Lehrerbildung (Referendariat) Erfahrungen zu
sammeln. Um diese neue Rolle und die Kooperationsbeziehungen als Lerngelegenheit zu nutzen sowie im Gelingen zu unterstiitzen, werden die Studierenden in einem Begleitseminar durch
Reflexionsmethoden darin begleitet, ihre Praxis und diesen neuen Erfahrungsraum der Unterrichts- und Schulentwicklung genauer in den Blick zu nehmen.
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Im SPP- Begleitseminar werden Studierende durch Reflexionsmethoden darin begleitet, ihre Praxis und den neuen

Erfahrungsraum der Unterrichts- und Schulentwicklung genauer in den Blick zu nehmen.
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Die Lehrkrafte werden in ihrer schulischen Arbeit unterstiitzt und erhalten nutzbare Ergebnisse fir ihre formulierten Anliegen. Aus einem SPP, das sich der Aufgabe einer Gestaltung inklusiven Unterrichts
fur die Facher Geschichte und Politik annahm, berichtet die initiierende Lehrkraft: "Das ist fiir mich ganz hilfreich, dass drei Studierende im Projekt mich unterstiitzen, meinen Unterricht zu entwickeln und
sozusagen gemeinsam den Unterricht zu planen, gemeinsam durchzufiihren, zu reflektieren und anschlieRend auch zu gucken, was kann man noch verbessern, um alle Schiilerinnen und Schiiler mit ins
Boot zu holen" (Dr. Katja Scheidt, Lehrerin).

Die Kooperationszusammenhénge in SPPs wirken tiberdies in die universitdre Lehrerbildung hinein: Die Begleitung der SPP von Dozierenden aus den Erziehungs- und Fachwissenschaften, den
Fachdidaktiken sowie die Méglichkeit multiprofessioneller Studierendenteams bieten Chancen eines interdisziplinaren Austauschs. In zukiinftigen SPP Netzwerken, in denen mehrere Schulen tiber mehrere
SPP hinweg an einem Entwicklungsthema beteiligt sind, werden die vielfaltigen Kooperationsbeziehungen noch mehr Kontinuitat erhalten, um die Vernetzung von Schule und Universitat weiter zu starken.

Das ist fiir mich ganz hilfreich, dass drei Studierende im Projekt mich unterstiitzen, meinen Unterricht zu entwickeln und sozusagen gemeinsam den Unterricht zu planen, gemeinsam
durchzufiihren, zu reflektieren und anschliefend auch zu gucken, was kann man noch verbessern, um alle Schiilerinnen und Schiiler mit ins Boot zu holen.

Dr. Katja Scheidt, Lehrerin

Das Referendariat mit der wissenschaftlichen Qualifikation verbinden - Duale Promotion an der Universitit Bremen

Die Lehrerbildung braucht wissenschaftlichen Nachwuchs in den Fachdidaktiken, und die Schulentwicklung hat Bedarf an wissenschaftlich qualifizierten Lehrkréaften. Nach dem Referendariat Schuldienst
verlieren die jungen Lehrkréfte hdufig den Kontakt zu ihrer Hochschule. Die Universitat Bremen hat in enger Zusammenarbeit mit der Wissenschaftsbehérde deshalb ein bundesweit einzigartiges
Qualifizierungskonzept entwickelt: die "Duale Promotion®, ein Kooperationsprojekt der "Qualititsoffensive Lehrerbildung”.

Die Duale Promotion dauert reguldr vier Jahre. In den ersten zehn Monaten entwickeln die Stipendiatinnen und Stipendiaten das Konzept fiir ihr Forschungsvorhaben mit Unterstiitzung durch das
Graduiertenprogramm und in enger Zusammenarbeit mit den Schulen. Danach absolvieren sie ihr Referendariat an den Kooperationsschulen und erheben gleichzeitig die Daten fiir ihre Dissertation. In der
restlichen Promotionszeit werden die Forschungsergebnisse abschlieRend bearbeitet. Wihrend der Dualen Promotion sind die Promovendinnen und Promovenden in ein Graduiertenprogramm

Vorbereitungsdienstes stehen der Universitét zur forschungsmethodischen Weiterqualifizierung der dual Promovierenden zur Verfiigung (dual use).

18 Monate 20 Monate
Referendariat Promotion +
Schule/LIS Kontakt zur Schule

10 Monate

Promotion + Kontakt zur Schule

Zeitstruktur in der Dualen Promotion
© Universitdt Bremen

Die beiden Ausbildungsabschnitte Vorbereitungsdienst und fachdidaktische Promotion werden in der Dualen Promotion so miteinander zu kombiniert, dass Synergieeffekte entstehen. Dabei stellt der enge
Kontakt mit der schulischen Praxis sicher, dass derzeit relevante Fragen der Unterrichtsentwicklung erforscht werden und die Ergebnisse wiederum in den schulischen Alltag einflieRen. In diesem Sinne
stellt das Programm einen Beitrag zur Theorie-Praxis-Verschrdnkung dar und ist ein gelungenes Beispiel fir einen Transfer, von dem alle Beteiligten profitieren. Die Universitdt Bremen begreift Transfer als
einen breit angelegten, stets forschungsbasierten Austauschprozess, der Kooperation und Dialog in Forschung und Lehre mit Akteuren aus Gesellschaft, Kultur, Bildung, Politik und Wirtschaft umfasst.

Die Kooperation zwischen den Akteuren der ersten und zweiten Phase der Lehrerbildung ist in der Dualen Promotion der Schliissel zum Erfolg. Diese Kooperation findet tiber die gesamte Laufzeit des
Programms von 4 Jahren statt. Schon bei der Auswahl der Stipendiatinnen und Stipendiaten ist das Landesinstitut fir Schule beteiligt, bei der Entwicklung der Forschungsprojekte werden Gesprache mit
den Ausbildungsschulen gefiihrt und Impulse aus der Unterrichtsrealitat aufgenommen, wahrend des Vorbereitungsdienstes sichert eine kontinuierliche wissenschaftliche Begleitung das hohe Niveau der
Forschungsarbeiten und auch nach dem Ende des Referendariats haben die dual Promovierenden weiterhin Zugang zu den Ausbildungsschulen und damit zum Feld ihrer Forschung. Die beteiligten Akteure
(Universitat, Landesinstitut, Schule und Wissenschaftsbehérde) begegnen sich auf Augenhdhe und éffnen jeweils die durch sie verantworteten Ausbildungsabschnitte fiir die an diesem Programm
beteiligten Akteure.
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Ich habe mich fiir die Duale Promotion entschieden, weil sie mir beide Karrierewege offenhalt: Nach Vorbereitungsdienst und Promotion habe ich die Méglichkeit mich fiir eine Tatigkeit in der
Schule oder der Universitat zu entscheiden.

Katharina Diierkop
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LINKS ZUM PROJEKT

Projektsteckbrief "Schnittstellen gestalten - Lehrerbildung entlang des

Leitbildes des Reflective Practitioner an der Universitat Bremen"
<https://www.qualitaetsoffensive-lehrerbildung.de/de/projekte-38.php>

Internetseite der Studien-Praxis-Projekte (Teilprojekt 3)
<https://www.uni-bremen.de/zflb/projek hung/schni

i ik ind-studi
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projekte-spp/>

Internetseite des Graduiertenprogramms "Duale Promotion”
<http://https://www.uni-b de/zflb/projek scl duale-p ion/>

KONTAKT

Ansprechpersonen Studien-Praxis-Projekte

Prof. Dr. Natascha Korff
Teilprojektverantwortliche
Tel.: 0421 218 69310

n

korff@uni-bremen.de

Prof. Dr. Dagmar Bénig

Stellvertretende Teilprojektverantwortliche
Tel.: 0421 218 69420
dboenig@uni-bremen.de

Ansprechpersonen Duale Promotion

Prof. Dr. Andreas Griinewald

Wissenschaftliche Leitung der aktuellen Kohorte des Graduiertenprogramms
Duale Promotion

Tel.: 0421 218 68400

gruenewald@uni-bremen.de

Prof. Dr. Sabine Doff
Wissenschaftliche Direktorin des ZfLB
Tel.: 0421 218 68170
doff@uni-bremen.de
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