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MPO vom 09.02.2011, zuletzt gedndert am 08.02.2012 wird MPO vom 12.06.2019
Modulkenn- | Modultitel Modultyp CP | Priifungstyp anerkannt Modulkenn- | Modultitel Modultyp CcP Priifungstyp
ziffer (P/WP/W) (MP, KP, TP) fiir ziffer (P/WP/W) (MP, KP, TP)
Modul 1 Kompaktkurs Psycholo- P 9 MP Modul 1 Kompaktkurs Psycholo- | WP (imgewshl- | g MP
gie und BWL gie und BWL ten Fach P)
Modul 2 Forschungsmethoden fiir P 9 MP Modul 2a Qualitative For- P 9 MP
Wirtschafts- und Sozial- schungsmethoden
wissenschaften
Modul 3 Einflhrung Wirtschafts- P 12 KP Modul 3a Einflhrung Wirt- P 6 MP
psychologie schaftspsychologie
Modul 13 Personal und P 6 TP
Organisation |
Modul 4 Arbeits- und Organisati- P 12 KP 1 Modul fiir 2 neue; Modul 4a-1 | Sozial-, Arbeits- und P 6 MP
onspsychologie ?:;dc;xgizlzs:g;s Qrganisationspsycholo-
altem Modul. gie |
Modul 4a-2 Angewandte Wirt- P 6 KP
schaftspsychologie |
Modul 5 Theorien der P 6 MP Modul 5a Managementlehre | P 6 MP
Organisation Teil 1
Modul 6 A-D | Forschungsfeld (Studien- WP 12 KP 1 Modul fiir 2 neue; Modul 6a Forschungsmodul | P 6 KP
schwerpunkt) Teil 1 beide Module erhal- 7y 41794 Personal und P 6 MP
ten dieselbe Note aus
(1 aus 4) altern Modul. Organisation I
Modul 7 Arbeitswissenschaften P 6 TP Beide TP aus Modul 7| Modul 15 Sozial-, Arbeits- und P 6 MP
gf;ﬁ:af:;:f;gfh' Qrganisationspsycholo-
gie ll
Modul 8 Spezielle Methoden P 6 KP Modul 8a Angewandte Wirt- P 6 MP
schaftspsychologie Il
Modul 9 FUhrung und P 6 MP Modul 9a Responsible P 6 MP
Organisation Teil 2 Leadership
Modul 10 Forschungsfeld (Studien- WP 12 KP 1 Modul fiir 2 neue; Modul 10a Forschungsmodul Il P 6 KP
A-D schwerpunkt) Teil 2 beide, Module erhal- Modul 16 Managementlehre Il P 6 MP
ten dieselbe Note aus
(1 aus 4) altem Modul.
Modul 11* Internationalitat* WP 6* G e Y e 0* | -
Modul 12 Masterarbeit P 24 MP Modul 12a Modul Masterarbeit W: (i"; giW:\')hl- 30 MP
en racl

CP = Credit Points; P: Pflichtmodul, WP: Wahlpflichtmodul, W: Wahimodul; MP = Modulprifung, TP = Teilpriifung, KP = Kombinationsprifung;
PL = Priifungsleistung (= benotet), SL = Studienleistung (= unbenotet); * s. § 25 Abs. 2 AT MPO
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Grundsatz: Die Anerkennungsverfahren beim Wechsel aus der alten MPO 2012 in die neue MPO 2019 sind so zu gestalten, dass es nicht zu einem Verlust von Credit Points (CP)
kommt und sich auch die Notenberechnung durch den Wechsel der PO nicht zu Ungunsten der Studierenden verschiebt. Ggf. sind bei einer verpflichtenden Uberfiihrung indivi-

duelle Entscheidungen des Prifungsausschusses zu ermoglichen.

*Besonderheit: Fir das Modul 11 Internationalitdt aus der MPO 2011 in der jeweils geltenden Fassung gibt es kein dquivalentes Modul in der neuen MPO. Eine im alten Mo-
dul 11 absolvierte Prifungsleistung kann nicht nach § 25 Abs. 2 Satz 1 AT MPO als (freiwillige !) Zusatzleistung in der ,,Bescheinigung erbrachter Prifungsleistungen” aufgefiihrt
werden. Denn benotete Zusatzleistungen flieRen nicht in die Berechnung der Gesamtnote mit ein (§ 25 Abs. 2 Satz 2 AT MPO); dies wiirde bei einem Wechsel in die neue MPO
zu einen CP-Verlust von 6 CP fiihren. Um einen solchen CP-Verlust zu verhindern, verbleiben Studierende, die das Modul 11 Internationalitdt in der alten MPO bereits absol-
viert haben, in der MPO 2011 in der jeweils geltenden Fassung; s.a. § 8 Abs. 2 MPO 12.06.2019.

CP = Credit Points; P: Pflichtmodul, WP: Wahlpflichtmodul, W: Wahimodul; MP = Modulprifung, TP = Teilpriifung, KP = Kombinationsprifung;
PL = Priifungsleistung (= benotet), SL = Studienleistung (= unbenotet); * s. § 25 Abs. 2 AT MPO



